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FORMATION

En apprentissage sur 1 ou 2 ans ou stagiaire de la formation en | an

Dates : septembre 2022 a juin 2024

Durée

o 1 ou 2 ans ans de formation selon niveau
d'études acquis et compétences professionnelles

o 20 a 21 semaines par an de formation de
septembre a juin

o 22 semaines par an en apprentissage dont
congeés payes ou en stage

o Rythme d'alternance

e Statut : apprenti(e) ou stagiaire de la formation
continue

« Lieu: MFR et CFA de Fougerolles

54, Blanzey

70220 Fougerolles
https://www.mfr-fougerolles.fr

https://fr-fr.facebook.com/mfr.fougerolles

e (Consultez notre site internet

e + 15 participants
e Formation pour adultes
e Avoir un projet d'installation

Responsables de l'action :
M. Noél JOLY et M. Baptiste KONNE

Pour toute information, contacter le secrétariat :
mfr.fougerolles@mfr.asso.fr

0384491294
|-

¢ Installation en agriculture
e Salarie qualifié agricole
e Salarié para-agricole

flE

CONDITIONS D'ADMISSION

L'entrée en formation ne nécessite aucun pré-requis. Lors d'un entretien prealable a
I'entrée en formation, le candidat devra justifier de sa motivation et d'un projet

professionnel en lien avec le titre visé

PRESENTATION CENERALE

La formation se déroule pour partie en centre de formation : apports théoriques par les
formateurs, travail personnel du stagiaire sur son projet, intervenants professionnels
extérieurs, visites d'entreprises.

L'autre partie de la formation se déroule en entreprise sous la forme de stage pratique ou
apprentissage durant lequel stagiaire ou apprenti(e) doit se familiariser avec les gestes
pratiques et la réalité de la gestion quotidienne d'une entreprise agricole.

OBJECTIFS

e Préparer a la vie professionnelle

e Augmenter le niveau de compétences des apprenants

e Acquérir, entretenir et perfectionner les connaissances des apprenants
e Obtenir le Titre de "Technicien Agricole"

e Préparer a l'installation

MODALITES D'ACQUISITION

Obtention de I'examen : Une épreuve terminale pour chacun des 3 bloc de compétence
comprenant une partie écrite : dossier a rédiger ou cas pratique de gestion et une partie
orale de soutenance.
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MODALITES PEDAGOGIQUES
e Aide individualisée
e Visites et interventions professionnelles
* Projets d'actions professionnelles
e Partenariat avec les OPA
e Adaptation des contenus aux projets des apprenants
e Approfondissement des productions spécifiques : filieres (Comté, Gruyere IGP, Emmental

Grand Cru), Agriculture Biologique...

SUuwi be L'acrion

e Lien entre le lieu d'apprentissage et la MFR ; carnet d'alternance ; visites d'apprentissage,
liens avec les Maitres d'apprentissage ou de stage
e De nombreuses visites professionnelles, des projets d'actions professionnelles,

partenariat avec les Organismes Professionnels Ag

e Suivi particulier de chaque apprenti, soutien et aide individualisés

POURSUITE D'ETUDES

e BTSAACSE
e BTSATC

e Certificats de spécialisation en élevage laitier, agriculture biologique.

CONTENU

Enseignement technique et professionnel : Approche globale de l'entreprise agricole

(AGEA), comptabilité et gestion agricole, zootechnie, ,ﬁwt(f)!ogie, droit des entreprises,
phytotechnie, agronomie ... modulable selon les besoins et les demandes.
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