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BAC PROFESSIONNEL SAPAT

Services Aux Personnes ef Aux Terrifoires
Secfion européenne faculfative

FORMATION

'n alternance sur 3 ans

CONDITIONS D'ADMISSION

e Inscrit sur AFFELNET pour les jeunes sortant de 3éme

e Délai d'acces : a la rentrée scolaire ou entrées permanentes (apprentissage)

¢ Dossier de candidature et entretien de présentation de la formation

o Admission en 1ere pour les titulaires d'un dipldome de niveau 3 et aprés un entretien de
positionnement aprés un 2nde générale ou technologique

PRESENTATION CENERALE

Le titulaire du Bac Pro Services Aux Personnes et Aux Territoires organise des services destinés a
mettre en valeur les territoires ruraux : services a la personne, aux loisirs, aux activités culturelles et
sportives, au tourisme.. Le bachelier travaille essentiellement comme intervenant ou cadre
intermédiaire dans les structures de service a la personne (associations d'aide a domicile en milieu
rural, organismes publics ou entreprises privées).

OBJECTIFS

e Former de futurs salariés des structures sanitaires et sociales, des collectivités territoriales.

e Permettre d'accéder a des concours du domaine sanitaire et social.

e Préparer les éléves a poursuivre des études supérieures: Ecoles d'Infirmiéres (IFSI), aides
soignantes, BTS dans le domaine des services,

» Analyser les besoins des personnes liés a une activité de service

o (Caractériser le contexte socioprofessionnel et territorial des activités de service

¢ Communiquer en situation professionnelle

¢ Organiser le travail d'une équipe dans le cadre d'une activité de service

« Conduire en autonomie une activité d'accompagnement de la personne dans une perspective de
confort, d'hygiéne et de sécurité et d'existence de vie sociale

¢ Conduire en autonomie un service destiné aux acteurs et aux usagers d'un territoire

e S'adapter a des enjeux professionnels particuliers

MODALITES D'ACQUISITION

¢ Obtention de I'examen : Contréle Continu en Cours de Formation complété par des épreuves
terminales.

e Evaluation tout au long de la formation : épreuves de contrdle sur l'acquisition des
connaissances et des méthodes, moyenne, bulletin semestriel.

MODALITES PEDAGOCIQUES

¢ Pédagogie de l'alternance spécifique aux MFR

e Carnet d'alternance

¢ Visites de stage, liens avec les Maitres de stage ou Maitres d'apprentissage
¢ De nombreuses visites professionnelles

* Voyage d'étude

o Suivi particulier de chaque apprenti ou stagiaire

SUNI DE L'acTioN

La formation se déroule pour partie en centre de formation : apports théoriques par les
formateurs, travail personnel du stagiaire sur son projet , intervenants professionnels extérieurs,
visites d'entreprises.

L'autre partie de la formation se déroule en entreprise sous la forme de stage pratique ou
apprentissage durant lequel le stagiaire ou apprenti doit se familiariser avec les gestes pratiques et

la réalité du métier. CONTENU

Enseignement généraux : Langue Francaise, histoire-géographie, communication, Langue et
culture étrangere, EPS et éducation a la santé, Maths, physique, chimie biologie, informatique

Enseignement technique et professionnel : Assistance aux personnes, Entretien du cadre
de vie, Organisation et évaluation du travail, MAP = Module d'Approfondissement
Professionnel, EIE = Enseignement a I'Initiative de I'Etablissement
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