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DATE. DUREN CONDITIONS D'ADMISSION

Etre titulaire d'un baccalauréat général, technologique ou professionnel ou situation post-bac.

PRESENTATION CENERALE

Le BTS ESF forme des travailleurs sociaux. |l accompagne les personnes en difficultés (des familles, des
jeunes, des personnes agées, des personnes handicapées,...). Il les informe, les forme et les conseille
dans les domaines de la vie quotidienne, que ce soit l'alimentation et la santé, le budget, le numérique, la
consommation, le logement ou I'énergie. Il peut travailler en relation avec d'autres experts comme les
juristes, les profesionnels de la santé ou les travailleurs sociaux.

OBJECTIFS

) f ) D44 / e Assurer une veille technique, scientifique et juridique

e Réaliser une étude technique dans les domaines de la consommation du budget, de I'habitat-
logement, de I'environnement-énergie, de la santé-alimentation-hygiene
o Elaborer un budget
» Constituer le dossier de financement
o Gérer le budget d'une action individuelle ou collective
/ J D) 4 ’ J « Planifier et/ou coordonner des activités au sein d'un service ou d'un établissement

o Gérer les produits, les matériels, les équipements
o Assurer une veille de I'état des espaces de vies
e Coordonner une équipe
o Elaborer une communication a destination des différents publics
» Développer des actions en partenariat, en réseau et participer a la dynamique institutionnelle
» Respecter les logiques institutionnelles et les stratégies organisationnelles

, Y 14 ) 1 * Analyser les besoins d'u.n public | | S
» Impulser et/ou concevoir et/ou conduire des actions de conseil, d'animation
» Concevoir et mettre en ouvre les projets pour la gestion locale de I'environnement

/] 1 / « Assurer la qualité du service rendu

o Evaluer les actions mises en place

MODALITES D'ACQUISITON

Obtention de I'examen : épreuves terminales

MODALITES PEDACOCIQUES

» Pédagogie de l'alternance spécifique aux MFR

 Lien entre le lieu d'apprentissage (ou de stage) et la MFR

e Carnet d'alternance

 Visites de stage, liens avec le sMaitres de stage ou d'apprentissage
e De nombreuses visites professionnelles

e Voyage d'étude

 Suivi individuel de chaque apprenti ou stagiaire .
» Mobilité étrangere avec Erasmus+ Erasmus+

20U DETUL SUIVI DE L'ACTION

La formation se déroule pour une partie en centre de formation : apports théoriques par les formateurs,
travail personnel du stagiaire sur son projet, intervenants professionnels extérieurs, visites d'entreprises.
L'autre partie de la formation se déroule en entreprise sous la forme de stage pratique ou apprentissage
durant lequel le stagiaire ou apprenti doit appréhender la réalité et la diversité du milieu professionnel.

CONTENU

Enseignement technique et professionnel : connaissance des publics, politiques sociales,
communication professionnelle, gestion budgétaire, développement durable, alimentation, biologie,
physique-chimie, habitat-logement, numérique, animation, économie, hygiéene, cuisine, etc.
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