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CAP AEPE
Accompagnant Éducatif Petite Enfance

FORMATION
En alternance sur 1 an

DATE, DURÉE ET LIEU

COÛT PAR PARTICIPANT

RESPONSABLE(S) DE LA
FORMATION

EMPLOIS ET DÉBOUCHÉS

CONDITIONS D'ADMISSION

PRÉSENTATION GÉNÉRALE 

OBJECTIFS

MODALITÉS D'ACQUISITON 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES 

SUIVI DE L'ACTION

CONTENU

Dates : de septembre 2024 à juin 2025
Durée :

       -  10 mois
       - 10 semaines au CFA-MFR 
       dont  2 semaines de BAFA (stage de base) et SST 

Statut : apprenti, stagiaire de la formation continue,
CPF
Lieu de formation :   MFR-CFA FOUGEROLLES
RNCP38565
Date d’échéance de l’enregistrement : 31-12-2028

Consultez notre site internet : www.mfr-fougerolles.fr
ou contactez le secrétariat : 
       Par téléphone : 03.84.49.12.94 
       ou par mail : mfr.fougerolles@mfr.asso.fr

Être titulaire d'un CAP, d'un BEP ou d'un BAC
Avoir 18 ans à l'entrée en formation
Entretien de positionnement
Statut contrat de professionnalisation éligible au CPF, financement personnel ou financement par pôle
emploi
Formation possible en contrat d'apprentissage 

Le (la) titulaire du CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance est un professionnel de l'accueil et de la
garde d'enfants de moins de 6 ans. Il (elle) réalise des activités de soins quotidiens (préparation des
repas, soins d'hygiène), et des activités d'éveil qui contribuent à leur développement affectif, social et
intellectuel. Son objectif est de faire progresser les enfants en autonomie. Il (elle) assure également
l'entretien des locaux et des équipements. 

Obtention de l'examen : en épreuves terminales, par blocs de compétences :
EP1 Accompagner le développement du jeune enfant ; épreuve écrite et orale 1.
EP2 Exercer son activité en accueil collectif ; épreuve écrite2.
EP3 Exercer son activité en accueil individuel ; épreuve orale (sur réalisation d'un projet d'accueil)3.

La formation se déroule pour une partie en centre de formation (MFR) : apports théoriques par les
formateurs, travail personnel de l'apprenti sur son projet, intervenants professionnels extérieurs, visites
d'entreprises.
L'autre partie de la formation se déroule en apprentissage, durant lequel l'apprenti doit se familiariser
avec les gestes pratiques et la réalité du métier. 

Enseignement technique et professionnel : Biologie humaine, alimentation et nutrition, techniques
d'entretien (des locaux et du linge), ressources humaines, connaissance du public de la petite enfance et
des structures, restauration, bien-être de l'enfant, communication, technique d'animation. 

QR CODES A SCANNER AVEC VOTRE TÉLÉPHONE !

@mfr.fougerollesMFR Fougerolles www.mfr-fougerolles.fr

Madame BOULLE Angélique

Insertion directe dans la vie professionnelle en ACM
Concours ATSEM
Concours d'entrée en école d'auxiliaire de puériculture

A l’issue de la formation, le titulaire du CAP AEPE est capable d'assurer :
une fonction de communication : accueil des enfants, relations avec les parents, les enseignants, les
services municipaux
une fonction éducative : apprentissage des règles de vie collective, aide à l'acquisition de l'autonomie,
aide au développement affectif, intellectuel et sensoriel par la parole, le chant, le jeu
une fonction d'éxécution : soins, hygiène corporelle, aide à la prise de repas, entretien courant des
locaux
une fonction d'organisation : organisation des activités définies par l'enseignant dans une école
maternelle, du lieu de chaque activité, gestion des stocks de matériels et produits

Formation modularisée
Présentiel et éventuellement distanciel 
Suivi individualisé : accompagnement dans la recherche des contrats/stages, prise en compte des
projets personnels, visites des structures
Livret de compétences, livret de suivi 
Intervention de professionnels
Création de projets avec des publics extérieurs

Taux de réussite 
en juin 2023 :

100 %

Taux d’interuption : 0 %

Taux d’insertion : 100 %


