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CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance ————

FOUGEROLLES

N

PORTES OUVERTES 2026

31 Janvier,
7 mars & 27 juin
de 9400 a 1700
s
Cfﬂ « ”’R Fﬂusfﬂﬂllff BOURGOGNE
54, Blanzey - 70220 FOUGEROLLES coma
— Tel.: 03.84.49.12.94 En
e Mail : mfr.fougerolles@mfr.asso.fr

ALIMENTAIRE

www.mfr-fougerolles.fr



« Dates : de septembre 2026 a juin 2028

e Durée:
- 2 années de formation
- 40 semaines par an de formation (de septembre a juin)
- 54 semaines par an en apprentissage dont 5 semaines

de congés payés

 Statut : apprenti

 Lieu de formation: MFR-CFA FOUGEROLLES

« RNCP38652

e De 0 a 8 mois avant l'entrée en formation et jusqu'a
3 mois apres le début de la formation

e sur demande

» formation prise en charge par 'OPCO
ou contactez le secrétariat :
Par téléphone : 03.84.49.12.94
Par mail : mfr.fougerolles@mfr.asso.fr

e Madame LEUVREY Edith
e Monsieur GAVOILLE Francis

Agent de développement local

Animateur d'association locale

Chargé de développement du territoire et du
patrimoine

Animateur / coordinateur de projets

Animateur de tourisme local

e Responsable d'évenements

e Licences / Masters (Communication, Conduite de

projet en milieu rural, Tourisme...)
» Certificat de spécialisation (tourisme, animation)
e Passerelle entre le DEJEPS et le BTSA DATR

FORMATION
En apprentissage sur 2 ans

CONDITIONS D ADMISSION

Etre titulaire d'un baccalauréat général, technologique ou professionnel ou situation post-bac.
Possibilité d'acces jusqu'a 29 ans révolus sauf reconnaissance RQTH. Inscription sur Parcoursup, sur
rendez-vous ou lors des Portes Ouvertes.

PRESENTATION CENERALE

A partir d'études du territoire local, le titulaire du BTSA DATR apporte un diagnostic et met en place
des activités de développement culturel, touristique, socioculturel ou de loisirs.

Il évalue les besoins, organise une proposition de services et la met en place. |l anime et participe a
la gestion des structures locales et coordonne leurs activités.

COMPETENCES ET CAPACITES VISEES

o Réaliser des diagnostics préalables au projet d'un territoire ou d'une structure, élaborer une
méthode

e Accompagner la mise en ceuvre d’'un projet d'un territoire ou d'une structure

» Mobiliser un réseau d’acteurs

e Conduire des actions de communication, promotion et d'animation

o Elaborer une stratégie, animer un événement

e Organiser le travail, coordonner
CONTENU

o Périodes professionnelles : aborder la réalité du monde du travail et affnier le projet
professionnel du jeune.

» Modules spécifiques a l'alternance : interventions de professionnels, visites de structures.

e Modules d'enseignement général : Expression francaise, Education socio-économique,
Mathématiques, informatique / numérique, Anglais, EPS

» Modules professionnels : Connaissance des territoires, Diagnostic de territoire, Méthodologie de
projet, Marketing des services, Communication, Négociation, Animation de projets.

MODALITES D'ACQUISITON

Obtention de I'examen : épreuves terminales et CCF.

MODALITES PEDACOCIQUES

e Pédagogie de l'alternance spécifique aux MFR

e Lien entre le lieu d'apprentissage et la MFR

e Carnet d'alternance

 Visites de stage, liens avec les Maitres d'apprentissage
» De nombreuses visites professionnelles

* Voyage d'étude Erasmus+
 Suivi individuel de chaque apprenti

» Mobilité étrangere avec Erasmus+

SUNI DE L'ACTION

La formation se déroule pour une partie en centre de formation : apports théoriques par les formateurs,
travail personnel du stagiaire sur son projet, intervenants professionnels extérieurs, visites d'entreprises.
L'autre partie de la formation se déroule en entreprise sous la forme d’apprentissage durant lequel
I'apprenti doit appréhender la réalité et la diversité du milieu professionnel.

Possibilité dhébergement
'Ol  ef de restaurafion

Formation par alternance
CFA et MFR de Fougerolles




