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1 PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 

VENDREDI 3 JUIN 2022 
 

 

 

 

 

Jean-Paul Galland, Président remercie l’ensemble des personnes présentes. Il informe l’assistance 
des personnes excusées.  
 
 
I - DEROULEMENT DE L’ASSEMBLEE GENERALE :  
 
 
1) Rapport moral du Président.  
 
2) Présentation par Emilie CAPUTO-ROULEAUX, Directrice, du déroulement de l’Assemblée 
Générale.  
 
3) Présentation par Jean-Paul NOBLAT, secrétaire, du rapport associatif pendant l’année scolaire 
2021/2022 ainsi que du fonctionnement des différentes commissions (10 conseils d’administration, 
1 réunion de bureau).  
 
4) Présentation par la Directrice, du fonctionnement de l’établissement, de l’évolution des effectifs ; 
215 élèves à la rentrée 2021/2022 (cf doc AG 9), des résultats aux examens ; 86,7 % de réussite 
(cf doc AG page 11) et du devenir des jeunes diplômés par formation, (cf doc AG page 11 et 12).  
 
 
II - ELECTIONS AU CONSEIL D’ADMINISTRATION :  
 
 

a) Renouvellement des administrateurs :  
 

 
Etaient renouvelables : 4 administrateurs :  
 
Messieurs : Alain CHASSARD, Joël COUVAL, Philippe GRANDEMANGE, Eric MAUFFREY.  
 
 
Se présentent :  
 
Mesdames : Nadège BARBAUX, Sylvie PERROD, Rachel RASTAETTER.  
Monsieur: Gilles LAURENT.  
 
 
 

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE A HUIS CLOS 

De la Maison Familiale 

du vendredi 3 Juin 2022 

54, Blanzey – 70220 Fougerolles à 20h30 
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b) Résultat des élections : Nombre de bulletins de vote = 10 bulletins – 10 votants.  
 
 

Mesdames :  BARBAUX Nadège   9 voix - 1 blanc = élue  
  PERROD Sylvie    9 voix - 1 blanc = élue  
  RASTETTER Rachel   9 vois - 1 blanc = élue  
 
Messieurs :  CHASSARD Alain    8 voix – 1 blanc – 1 abstention = élu  
  COUVAL Joël    8 voix – 1 blanc = élu  
  GRANDEMANGE Philippe  8 voix – 1 blanc = élu  
  MAUFFREY Eric    8 voix – 1 blanc = élu  
  LAURENT Gilles    8 voix – 1 blanc = élu 
 
 
III - RAPPORTS FINANCIERS :  
 
 
La trésorière Nicole GALLAIRE présente les résultats économiques de l’association : (cf doc AG 
pages 21, 22,23 et 24).  
 
- Compte de bilan année 2020/2021 (du 01/09/20 au 31/12/21) : 5 607 712,67 €.  
- Compte de résultat 2 157 267,05 € (du 01/09/20 au 31/12/21) avec un bénéfice de 391 466,80 €  
- Le projet de budget 2022, donne un montant en charges de 1 895 300 € et en produits 
 1 895 300 €.  
 
La trésorière donne lecture du rapport du commissaire aux comptes : aucune anomalie dans les 
comptes de 2020/2021.  
 
 
IV - RÉSOLUTIONS ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 3 JUIN 2022 A 70220 FOUGEROLLES (cf 
doc AG page 19).  
 
 
 PREMIERE RÉSOLUTION :  

 
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 3 juin 2022 à Fougerolles approuve le rapport moral et 
le rapport financier de l’exercice 2020/2021.  
 
 DEUXIEME RÉSOLUTION :  

 
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 3 juin 2022 à Fougerolles approuve les comptes 
2020/2021 tels que présentés par la trésorière :  

 Compte de résultat à 2 157 267,05 € de charges et un bénéfice de 391 466,80 €  
 Compte de bilan équilibré à 5 607 712,67 €.  

 
 TROISIEME RÉSOLUTION :  

 
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 3 juin 2022 à Fougerolles décide d’affecter le résultat de 
l’exercice 2020/2021 de 391 466,80 € au report à nouveau en compte créditeur.  
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 QUATRIEME RÉSOLUTION :  
 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 3 Juin 2022 à Fougerolles donne quitus aux 
administrateurs pour leur gestion de l’exercice 2020/2021.  
 
 CINQUIEME RÉSOLUTION :  

 
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 3 juin 2022 à Fougerolles fixe la cotisation adhérent de 
l’exercice 2022/2023 à 15 €.  
 
 SIXIEME RÉSOLUTION :  

 
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 3 juin 2022 à Fougerolles approuve le projet de budget 
arrêté à un montant de 1 895 300 €.  
 
L’ensemble des résolutions est approuvé à l’unanimité.  
 
 
V - LA VIE DE LA MFR :  
 
 
La Directrice, Emilie CAPUTO-ROULEAUX, présente les résultats aux examens, le devenir des 
diplômés par formation.  
 
- Avant de conclure les travaux, le Président rappelle les dates des portes ouvertes à la MFR de 
Fougerolles (cf doc AG page 19).  
 
Jean-Paul GALLAND, Président remercie les personnes présentes, les membres du Conseil 
d’Administration et l’ensemble du personnel de la MFR.  
 
 
 
 

Fin de la séance : 13h30 
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2 LE MOT DU PRÉSIDENT 
 

C’est avec assiduité que j’espère avoir honoré la mission qui m’a été confiée.  

Pour se faire j’ai pu compter sur un conseil d’administration très dévoué et impliqué. N’oublions pas 

que les membres du CA sont des bénévoles qui s’investissent pour défendre les valeurs des MFR 

auxquelles ils croient. L’investissement de chacun est récompensé par la réussite des jeunes. Merci 

à tous les membres du conseil d’administration pour leur dévouement généreux.  

Chers parents, la MFR de Fougerolles s’efforce d’apporter à vos enfants la pédagogie nécessaire 

à leur réussite en alliant une vie résidentielle appréciable. Ils bénéficient d’une équipe enseignante 

et encadrante de qualité que je me dois de remercier pour le travail accompli. Soucieux du bien-

être de chacun, nous nous efforçons d’apporter les moyens nécessaires pour palier à la charge de 

travail parfois pesante. 

Cependant après deux années COVID, nous devons gérer une inflation forte qui n’est pas sans 

conséquence. Maîtriser toutes ces hausses sans pénaliser notre fonctionnement n’est pas chose 

aisée. Nous devons prioriser nos choix, même s’ils ne sont pas toujours compris. Contenir une 

masse salariale forte malgré des besoins grandissants. Offrir une restauration de qualité en 

maitrisant les coûts de production. Poursuivre les investissements pour assurer le bon 

développement de notre maison. Reprendre et privilégier les sorties et visites extérieures parfois 

coûteuses, mais qui restent néanmoins un atout pour nos jeunes et une force dans notre pédagogie 

MFR. La gestion de toutes ces préoccupations dans un contexte économique difficile, ne doit pas 

altérer notre aptitude à répondre aux besoins des familles. 

S’il est parfois nécessaire de faire une pause et regarder en arrière pour se souvenir de ce qui a été 

fait auparavant, il est encore plus important de se soucier de l’avenir. Ensemble, nous allons 

poursuivre le développement et l’implication de notre maison sur le territoire.  

Prochainement nos jeunes vont pouvoir bénéficier de la réalisation d’un City Stade.  

L’investissement conséquent de cette infrastructure répond à un besoin nécessaire au bien-être de 

nos élèves, favorisant l’intégration à la vie résidentielle collective. Très vite nous allons 

collectivement réinventer l’avenir. 

Pérenniser la maison, d’où un travail permanent de reconnaissance, répondre aux attentes des 

parents, contribuer à l’amélioration sociétale, renforcer nos points forts et corriger nos faiblesses, 

innover sans dénaturer, aborder les transitions (écologie, énergie, sociétale). Cette grande et belle 

réflexion va nous permettre de renforcer notre existence en donnant un CAP à notre maison.  

Administrateurs, parents, maîtres de stage, formateurs, personnels, élus, c’est tous ensemble que 

nous devrons repenser les orientations à venir. Donc nous vous attendons pour nous accompagner 

dans la réalisation du Projet ASSOCIATIF de la MFR de Fougerolles. 

Je renouvelle tous mes remerciements à l’ensemble de l’équipe pour leur implication et félicite tous 

ceux qui ouvrent à la bonne gestion de notre belle et grande maison. Que l’année 2023 apporte à 

tous satisfaction.  

Merci pour votre attention.  

 

 Jean-Paul GALLAND  
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3 LA VIE ASSOCIATIVE 
3..1 Organisation du Conseil d’Administration 
 

Les administrateurs sont à la fois les acteurs de l’association et les garants de son bon 

fonctionnement. 

 

Le Président est le représentant de l’association. Il anime les Conseils d’Administration et s’assure 

de l’exécution des décisions. Il travaille en étroite collaboration avec la Directrice dans le respect 

des fonctions de chacun. 

 

Le bureau de l’association prépare les Conseils d’Administration et propose les orientations 

nécessaires. 

 

3..2 La composition du Conseil d’Administration  
 

Le bureau :  
 

Monsieur Jean-Paul GALLAND Président 

Monsieur Éric MAUFFREY 1er Vice-Président 

Monsieur Joël COUVAL 2ème Vice-Président 

Madame Nicole GALLAIRE Trésorière 

Monsieur Jean-Paul NOBLAT Secrétaire 
 

 

Représentants parents, Maîtres de stage et anciens élèves : 
 

Mesdames : Nadège BARBAUX  88370 BELLEFONTAINE 

  Nicole GALLAIRE 70220 FOUGEROLLES 

  Sylvie PERROD  90200 LEPUIX  

  Rachel RASTAETTER 70200 LURE 

  Marie Christine VENNER 88640 GRANGES SUR VOLOGNE 
 

Messieurs : Alain CHASSARD  88240 LA CHAPELLE AUX BOIS 

  Joël COUVAL  88370 BELLEFONTAINE 

  Jean-Paul GALLAND 88240 LA CHAPELLE AUX BOIS 

  Philippe GRANDEMANGE 88120 SAPOIS 

  Gilles LAURENT  70160 FAVERNEY 

  Martial LHUILLIER 88240 FONTENOY LE CHATEAU 

  Éric MAUFFREY  70310 LA PROISELIERE & l’ANGLE 

  Jean-Paul NOBLAT  68480 COURTAVON 
 

 

Sont renouvelables (en Juin 2023) parmi les représentants parents, anciens 
élèves et  maîtres de stage : 
 

Madame :  VENNER Marie-Christine  

Monsieur :  GALLAND Jean-Paul. 
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Se présentent : 

Monsieur : GERARD Frédéric (parent d’un apprenant en BTSA TC1) 

Monsieur : FAIVRE Julien (parent d’un apprenant en 2ND CGEA) 

Monsieur : CHEVIET Simon (parent d’une apprenante en 2ND CGEA) 

 

3..3 Rapport associatif 
 

L’Assemblée Générale a eu lieu le 3 juin 2022. Pendant l’année d’exercice comptable du 01/01/2022 

au 31/12/2023, le Conseil d’Administration s’est réuni à 7 reprises. Les sujets abordés sont les 

suivants : 

 

Conseil d’Administration du 11 février 2022 : 

- Investissements (City Stade, priorité, sécurité) 

- Vie des commissions  

- Mission comptabilité 

- Retour sur la rencontre avec la MSA 

- Plan de Développement des Compétences 

- Point étape sur le recrutement d’une nouvelle Direction 

- Pôle secrétariat. 

 

Conseil d’Administration du 17 mars 2022 : 

- Point recrutement élèves 

- Investissements et retour de la commission bâtiment  

- Validation de projets élèves (finances PIC, BAFA) 

- Prestations, restauration école Saint-Joseph 

- Retour sur la rencontre avec la MSA 

- Recrutement agent d’entretien  

- Point étape sur le recrutement d’une nouvelle Direction. 

 

 

Conseil d’Administration du 20 avril 2022 : 

- Point sur le recrutement poste de Direction 

- Point sur le recrutement élèves 

- Point restauration école Saint-Joseph 

- Astreinte weekend 

- Plaque commémorative.  
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Conseil d’Administration du 23 mai 2022 : 

- Validation des résultats comptables 

- Point sur le recrutement élèves 

- Manifestations à venir 

- Vie de l’équipe 

- Poste de travail Direction 

- Questions RH. 

 

Conseil d’Administration du 11 juillet 2022 : 

- Élection du bureau 

- Résultats aux examens 

- Recrutement et formations pour la rentrée 

- Vie de l’équipe 

- Point PPI et suite 2023. 

 

 

Conseil d’Administration du 15 septembre 2022: 

- Point rentrée effectifs 

- Vie de l’équipe 

- Investissements, court et moyen terme  

- Les commissions. 

 

Conseil d’Administration du 14 novembre 2022 : 

- Grille tarifaire  

- Retour des travaux des commissions  

- Mobilité pour se démarquer  

- Dates AG et CA de clôture 

- Validation des MIL/MAP et autres.  

 

 

A ces 7 réunions du Conseil d’Administration, s’ajoutent 2 réunions de bureau. 
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4 LA VIE DE LA MAISON FAMILIALE 

4..1 L’organigramme (ANNEXE 1) 

4..1.1 Évolution des effectifs des trois dernières années 

 

 
Année scolaire 

2020/2021 
Année scolaire 

2021/2022 
Année scolaire 

2022/2023 
 

FORMATION INITIALE 

2nd BAC PRO SAPAT 19 21 14 

1ère BAC PRO SAPAT 17 15 19 

Tle BAC PRO SAPAT 17 14 16 

2nd BAC PRO CGEA 12 12 10 

1ère BAC PRO CGEA 6 12 8 

Tle BAC Pro CGEA 10 5 5 

BTSA TC 1 11 5 5 

BTSA TC 2 4 7 3 

APPRENTISSAGE 

2nd BAC PRO CGEA 1 2 7 

1ère BAC PRO CGEA 3 5 9 

Tle BAC PRO CGEA 3 5 9 

2nd BAC PRO SAPAT 0 1 0 

1ère BAC PRO SAPAT 0 0 3 

Technicien Agricole 1ère année 7 9 8 

Technicien Agricole 2ème année 11 9 11 

BTSA TC 1ère année 4 5 8 

BTSA TC 2ème année 1 6 6 

BTSA ACSE 1ère année 23 27 18 

BTSA ACSE 2ème année 16 15 23 

CS Lait 5 7 8 

BTS ESF 1ère année 4 3 5 

BTS ESF 2ème année 6 6 4 

FORMATION CONTINUE 

Technicien Agricole 2ème année 5 3 4 

CAP AEPE   2 

AUTRES  

BTS ESF 1ère année 20 5 6 

BTS ESF 2ème année 14 16 7 

TOTAL 219 215 218 
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4..1.2 Évolution et répartition par domaine professionnel 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
- BEPA SP (jusqu’en 2012)   - BAC PRO CGEA (depuis 1997)   - BTSA TC (depuis 1993) 
- BTA SMR (depuis 1996, sous contrat depuis  - BAC PRO CGEA 3 ans (depuis Sept.2010)  - CAP AEPE (depuis Sept 

2022) 
2002 jusqu’en 2006)    - CCTAR (depuis 1994) TA (depuis Octobre 2010)   
- BAC PRO SMR (depuis 2005 jusqu’en 2013)       - BTSA ACSE (depuis Sept.2012) 
- Bac Pro SAPAT (depuis septembre 2011)   - CS Lait (depuis Sept 2018)    
- BTS ESF (depuis Sept.2011)  
   

4..2 Répartition des effectifs sur 2 ans 
 

  

 

BAC PRO 
SAPAT

24%

BAC PRO 
CGEA
19%

BTS ESF
13%

BTSA TC
11%

BTSA 
ACSE
20%

CS
3%

TA
10%

ANNÉE 2021/2022

BAC PRO SAPAT BAC PRO CGEA BTS ESF

BTSA TC BTSA ACSE CS

TA

BAC PRO 
SAPAT

24%

BAC PRO 
CGEA
22%

BTS ESF
10%

BTSA TC
10%

BTSA 
ACSE
19%

CS
4%

TA
10%

CAP AEPE
1%

ANNÉE 2022/2023

BAC PRO SAPAT BAC PRO CGEA BTS ESF

BTSA TC BTSA ACSE CS



 
 
 

Page | 10  
 

Assemblée Générale 2023 
Vendredi 2 juin 2023 

4..3 Les résultats aux examens (Juin 2022) 
 

 

 

 

 

 

 

En juin 2022, 88 élèves ont été présentés à l’examen, 68 ont été reçus ce qui représente 77 % de 

réussite globale. 

 

4..4 Le devenir des diplômés par formation 
 

 BAC PRO SAPAT 
- 3 apprenants ont poursuivi leur formation à la MFR de Fougerolles, 2 en BTSA TC et 1 en 

BTS ESF 
- 3 apprenants ont poursuivi leur formation dans d’autres établissements (1 en CAP 

Pâtisserie, 1 en Prépa concours Accompagnant Éducatif et Social et 1 en prépa concours 
d’Educateur Spécialisé) 

- 4 apprenants sont salariés 
- 1 apprenant est en Contrat d’Engagement Jeune (CEJ) 
- 2 apprenants sont en recherche d’emploi 

 
 

 BAC PRO CGEA 
- 3 apprenants ont poursuivi leur formation en BTSA ACSE à la MFR de Fougerolles 
- 3 apprenants ont poursuivi leur formation dans d’autres établissements (1 en CS 

Machinisme, 1 en BTSA ACSE et 1 en AFPR Bucheronnage) 
- 1 apprenant est salarié agricole  
- 1 apprenant est en recherche d’emploi 

 
 

 BTSA ACSE 
- 1 apprenti a poursuivi sa formation en CS Lait à Besançon 
- 7 apprentis sont soit salarié agricole, aide familial, installé ou en cours d’installation 

 

 

 BTSA TC 
- 7 apprenants sont salariés 
- 1 apprenant a poursuivi ses études en Licence Professionnelle Commerce  
- 1 apprenant est en recherche d’emploi 

 
 
 

 
BAC PRO 
SAPAT 

BAC PRO 
CGEA 

BTSA 
ACSE 

BTSA TC BTS ESF TA 

CS 
Elevage 
Laitier 

Effectif 
Examen 

14 9 14 12 22 10 7 

Réussite 
Examen 

13 8 8 9 18 7 5 

% de 
réussite 

93% 89% 57% 75% 82% 70% 71% 
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 BTS ESF 
- 13 apprenants ont poursuivi leur formation (1 en CAP AEPE, 7 en DECESF, 2 en Licence 

Professionnelle Carrières Sociales, 1 en école d’infirmière et 1 en Licence de Psychologie) 
- 4 apprenants sont salariés 
- 1 apprenant est en recherche d’emploi  

 
 

 
 TA 
- 1 apprenant à poursuivi ses études en CS Lait à la MFR de Fougerolles 
- 5 apprenants sont salariés agricoles 
- 1 est salarié (vendeur-conseiller) en vente de matériel agricole 

 

 CS LAIT 
- 3 apprentis sont salariés agricoles 
- 1 est en cours d’installation  
- 1 a poursuivi ses études en CS Machinisme. 
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5 LES FORMATIONS 
 

 Formation BAC PRO CGEA  

 

STAGE ERASMUS 

 

Ce printemps, du 9 au 29 avril, 9 jeunes en 1ère BAC 

PRO CGEA se sont envolés vers la Galice en 

Espagne, pour un stage ERASMUS de 3 semaines.  

 

Ils ont pu découvrir une agriculture différente de ce 

que nous connaissons ici, avec des agriculteurs très 

accueillants et soucieux de passer beaucoup de temps avec eux. Ils ont aussi participé à toutes les 

tâches d’une exploitation agricole avec des méthodes de production bien différentes de ce qu’ils 

connaissent chez eux, avec notamment une priorité pour la production pure, en éliminant au 

maximum les charges de mécanisation.  

 

Nos jeunes ont vécu une très belle expérience et se sont très bien intégrés aux familles, ce qui nous 

a permis de voir que pour certains, lorsque l’on va en Galice on pleure deux fois : la première quand 

arrive, et la seconde quand on quitte les familles pour le retour.  

 

Ce fut une super expérience, sans doute à renouveler !  

 

 Formation BTSa ACSE1 

Encore une belle promotion 2022-2024 pour les BTSa 
ACSE, au nombre de 18, dont un contingent de 7 
étudiants alsaciens venus poursuivre leurs études à 
Fougerolles après un Bac Pro CGEA au lycée agricole 
de Rouffach. 

Au programme de cette formation, de la gestion, de la 
gestion et encore de la gestion, mais aussi de 
l’ouverture au monde et aux autres ou encore de 
l’agroécologie. Derrière ce dernier mot un peu 
barbare, nulle politique, mais plutôt l’étude des pratiques agricoles nourries par l’observation des 
interactions des êtres vivants entre eux et avec leur milieu. Pour approcher ces objectifs, de 
nombreuses visites d’étude jalonnent le parcours de formation : cas concrets, rencontres 
d’agriculteurs ayant des pratiques innovantes (SCEA de Malliard), visite de la coopérative Terre 
d’Horizon, de l’Ecomusée du pays de la cerise ou encore participation au salon de l’agriculture. 

Le métier d’agriculteur-trice évolue, se complexifie, doit faire face à de multiples imprévus 
économiques et climatiques. Gageons que ces futurs techniciens supérieurs sauront trouver à la 
MFR de Fougerolles des clés pour s’adapter à l’exigence du contexte actuel et à son évolution. 
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 Formation BTSa ACSE2 

Visite de la ferme Aquaponique de l'Abbaye à 
Chaumousey dans les vosges, le 25 mai 2023. La 
journée s'inscrit dans le cadre du programme de la 
formation ACSE (consommer autrement).  

Noémie Charpentier cheffe d’exploitation, nous a 
accueillis dans sa ferme originale, située juste à 
côté du lac de Bouzey. Nous y avons découvert une 
méthode de culture innovante : l’aquaponie. Chez 
elle, les légumes poussent grâce aux poissons et les poissons se nourrissent grâce aux légumes.  

Initialement ingénieure dans l’industrie, Noémie s’est reconvertie dans l’activité agricole. En 2019 
Noémie a créé sa ferme, dans les anciens bâtiments de l’exploitation agricole de ses arrière-grands-
parents, soit : 1550 m2 sur un terrain de plusieurs hectares. C’est dans ces bâtiments transformés 
en serres qu’elle a développé la production maraîchère via un système aquaponique, c’est-à-dire, 
cultiver des végétaux en symbiose avec l’élevage de poissons. Les bassins sont approvisionnés en 
eau de pluie récupérée. Les poissons produisent des déjections transformées naturellement en 
nutriments par des bactéries. Les plantes consomment ces nutriments et filtrent alors l’eau des 
poissons avant d’être rejetée dans les bassins d’élevage. Le système est basé sur la vie. Il exclut 
intrinsèquement tout emploi de pesticides. La nourriture 100 % naturelle permet d’assurer une 
production de légumes de bonne qualité et un élevage de poissons en bonne santé.   

Ce projet encadré par Dorothée, Sandrine et Jean-Daniel, a permis à nos étudiants du BTS ACSE 
2ème année, tous porteurs de projets agricoles multiples et variés, d’échanger avec respect et bonne 
humeur autour de cette thématique de l’économie circulaire, partie intégrante du programme de ce 
BTS. La journée s’est clôturée par une projection cinématographique au planétarium d’Epinal.  

 Formation BTSA TC 

 

Une première cette année avec les BTSA TC 1 et 2 : visite de Rungis à Paris. 
 
Les étudiants ont organisé cette visite en lien direct 
avec leur formation. Celle-ci s’est déroulée le 
mercredi 24 mai 2023, de 4h30 à 9h00. Les 
étudiants ont pu découvrir plusieurs pavillons : 
produits de la mer, viandes, triperies, fromages, 
fruits et légumes, fleurs.  
 
Lors des différentes visites, ils ont pu constater 
l’importance de la négociation entre acheteurs et 
vendeurs. A l’issue de cette visite, les étudiants ont 
découvert Paris avec ses monuments (Notre Dame, 
Jardin des tuileries, Le Louvre, le sacré cœur et la 
tour Eiffel) et visiter le quartier de Montmartre.  
 
Pour rentabiliser cette visite, les CGEA1 et ACSE2 ont également profité de cette journée.  
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 Formation BTS ESF 
 

Les étudiants de BTS Économie Sociale 
Familiale de 1ère et 2ème année ont récemment 
eu l’opportunité de participer à une journée riche 
en visites. Nous nous sommes rendus au 
Conseil Départemental de la Haute-Saône, à 
Vesoul, nous avons pris le repas à la MFR de 
Combeaufontaine et partagés un temps avec les 
usagers de la MARPA de Combeaufontaine.  
 
Cette visite, organisée dans le cadre de leur 
cursus, a permis aux étudiants de découvrir les 
rouages du fonctionnement administratif et politique d’une institution locale et de participer à un 
temps d’échange ludique et gourmand avec des personnes âgées. 
 
Les étudiants ont eu l'opportunité d'échanger directement avec des conseillers départementaux, 
des responsables d'établissements et des usagers, permettant de mettre en lien leurs 
connaissances et la pratique professionnelle, dans le but de les préparer au mieux à leur futur rôle 
de TESF. 
 
 

 Formation Technicien Agricole 

Après une année difficile avec la promotion 2022, 
tant en termes de réussite aux examens (54%, du 
jamais vu dans l’histoire du TA) qu’en termes 
d’ambiance de groupe, il a été décidé, avec la 
promotion 2023 de travailler sur la cohésion et la 
dynamique de groupe afin de favoriser la réussite 
aux examens et l’insertion dans le métier 
d’agriculteur chef d’exploitation par la création 
d’un réseau professionnel. 

Ce travail a d’ailleurs été l’objet d’un mémoire 
professionnel de formation pédagogique, et il y a beaucoup à dire au vu de l’hétérogénéité des 
participants en termes de maturité, d’exploitations de stage, de projets professionnels etc. 

Ainsi, dès l’entrée en formation, presque tous ces futurs agriculteurs et agricultrices sont partis 3 
jours dans les Hautes Vosges pour apprendre à se connaître et découvrir l’agriculture de montagne. 
Puis, les visites d’étude organisées sur les fermes d’alternance ont contribué à étoffer le réseau de 
chacun et ont permis d’associer les Maîtres de stage aux apprentissages de tous. 

Aujourd’hui, en pleine période d’examens et de rédaction des écrits professionnels, de belles 
choses émergent : collaboration désintéressée, soutiens technique et moral… 

Tout ceci est encourageant et la décision est prise de réitérer l’expérience avec la prochaine 
promotion. 
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 Formation CS Lait 

 

Pour finaliser la formation, la semaine du mois de mai fut un temps fort réservé uniquement à des 
visites. Des visites d’élevage avec transformation (beurre, yaourt, munster) et d’une fruitière ont 
permis d’aborder la valorisation du lait.  
 
La découverte de la race jersiaise (3élévages) a permis d’aborder la nécessité d’adapter les 
systèmes d’élevage au contexte économique fluctuant en diminuant le coût de production du lait. 
Une visite particulièrement intéressante. Les éleveurs ont modifié leur système pour l’adapter aux 
évolutions climatiques : changement de race, plantation de haies, d’arbres et création de mares… 
Les jeunes ont participé activement à l’organisation de la semaine et apprécié les thèmes abordés. 
 
 
 CAP AEPE 

Une crèche pas comme les autres ! 

Dans le cadre de notre nouvelle formation CAP AEPE, nous avons eu l’opportunité de visiter 
différentes structures de la petite enfance (crèches, RPE, école maternelle), afin de faire découvrir 
différents milieux professionnels à nos apprenants.  

Nous avons eu la chance de pouvoir pousser la porte de la crèche d’entreprise « Mauffrey 
Académy » à Eloyes.   

Unique en son genre, la crèche Babilou est une crèche en plein air, la seule du grand est. Les 
enfants passent le plus clair de leur temps dehors. L’extérieur devient un lieu de vie où les petits 
peuvent manger, jouer et même dormir, quelque soit la météo. Ce nouveau concept s’inspire d’une 
tendance développée dans les pays nordiques et permet aux enfants de développer leur sensibilité 
écologique grâce à l’éducation par la nature… Belle découverte !  
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6 RÉSULTATS ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS 
6..1 Présentation des comptes et des finances 
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6..2 PRESENTATION DU COMPTE DE RÉSULTAT : ANNÉE 2021/2022 
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6..3 PROJET DE BUDGET 2023 
 

CHARGES PRODUITS 

Achats stockés 111,100 € Scolarité – pension 300,000 € 

Achats non stockés 101,500 € Produits activités annexes 40,000 € 

Services extérieurs 

 

Autres services extérieurs 

(Assurances et honoraires) 

 

Transports et déplacements 

 

Affranchissement télécopie 

 

Cotisations… 

 

439,350 € 

 

Prestations Formation 

Apprentissage 
938,450 € 

Impôts et taxes 16,000 € 
Prestations Formation 

Continue 
10,000 € 

Rémunération – Ch. Sociales      1,305,000 € Autres produits 50,000 € 

 

Autres charges gestion 

courante 

 

7,000  € Subvention d’exploitation 702,000 € 

Charges financières 8,000  € 
Autres produits gestion 

courante 
6,500 € 

Charges exceptionnelles 1,000  € Produits financiers 6,000 € 

Dotations, amortissements et 

provisions 
180,000  € Produits exceptionnels 71,000 € 

  Transferts de charges 40,000 € 

 
 

Reprise sur amortissement 

et provisions 
5,000 € 

TOTAL CHARGES 2,168,950  € TOTAL PRODUITS 2,168,950 € 
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7 INDICATEURS AU 31 DÉCEMBRE 2022 
 

Taux de réussite aux examens juin 2022 : 

 77 % 

Nombre de classes en juin 2022 : 

 17 classes. 

Taux d’encadrement : 

 1 moniteur pour 10 élèves en moyenne. 

Nombre d’élèves par classe : 

 13 élèves en moyenne par classe. 
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8 RÉSOLUTIONS ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 2 JUIN 2023 
 

 PREMIERE RÉSOLUTION : 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 à Fougerolles approuve le rapport moral et 

le rapport financier de l’exercice 2022. 

 

 DEUXIEME  RÉSOLUTION : 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 à Fougerolles approuve les comptes 2022 

tels que présentés par la trésorière : 

 Compte de résultat à 1 994 887,88 € de charges et un bénéfice de  252 297,43 € 

 Compte de bilan équilibré à  5 956 492,40 € 

 

 TROISIEME RÉSOLUTION : 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 à Fougerolles décide d’affecter le résultat de 

l’exercice 2022 de  252 297,43 € au report à nouveau en compte créditeur. 

 

 QUATRIEME  RÉSOLUTION : 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 à Fougerolles donne quitus aux 

administrateurs pour leur gestion de l’exercice 2022. 

 

 CINQUIEME RÉSOLUTION : 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 à Fougerolles fixe la cotisation adhérent de 

l’exercice 2023/2024 à 15 €. 

 

 SIXIEME RÉSOLUTION : 

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 à Fougerolles approuve le projet de budget 

arrêté à un montant de 2 168 950  €. 

 

9 QUELQUES DATES PRÉVUES POUR L’ANNÉE 2023/2024 : 
 

 Nos portes ouvertes : 
 

- Samedi 3 février 2024 

- Samedi 9 mars 2024 
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10 ANNEXES 
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Article paru le 2 décembre 2022, dans 

l’Est Républicain. 

Article paru le 25 novembre 2022, 

dans l’Est Républicain. 
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Article paru le 17 mars 2023, dans l’Est Républicain. 

Article paru le 8 décembre 

2022, dans l’Est Républicain. 

Article paru le 13 janvier 2023, dans l’Est 

Républicain. 
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Article paru le 3 mars 2023, Journal Haute-Saône Agricole.  

Publi-reportage paru le 24 mars 2023, journal les Affiches de la Haute-Saône.  



 
 

 

 


