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 2  LE MOT DU PRÉSIDENT

Assemblée Générale 2024

Merci à tous d’assister à notre Assemblée générale.

Je me dois de vous rappeler que nous sommes une association et que chaque famille qui inscrit un
élève à la Maison Familiale de Fougerolles en devient automatiquement adhérente.
C’est à nous, parents, anciens parents ou maîtres de stage ou d’apprentissage que revient la
gouvernance de la MFR.

Libre à chacun bien sûr, de s’investir et de nous rejoindre dans le conseil d’administration ou dans les
commissions, s’il le souhaite.

La vie associative est une richesse des MFR . C’est un espace d’expression, de décision et d’animation.
C’est aussi un moyen de garantir la responsabilité éducative des familles.
La Maison Familiale est avant tout un établissement à taille humaine où nous veillons à ce que chaque
apprenant puisse s’épanouir personnellement et professionnellement.
Notre conviction de rejoindre les MFR est bien d’offrir une chance à tous par une pédagogie différente
(l’alternance).

Cette année, notre conseil d’administration a encore œuvré pour répondre à vos attentes de parents.
Il n’est pas toujours facile d’apporter pleine satisfaction, car nous devons nous adapter aux
caractéristiques du mouvement des MFR et savoir appréhender les évolutions de la société .
Durant cette année, nous avons travaillé avec votre contribution sur le projet associatif afin de donner
un cap à notre maison pour les prochaines années.
La restitution de ces travaux collectifs devrait vous être restituée prochainement.
Aujourd’hui, nous faisons face à une démographie qui n’est pas sans conséquence qu’il va falloir
apprivoiser.
Nous devons donc poursuivre notre réflexion sur les orientations nécessaires à explorer pour continuer
à répondre aux besoins et enjeux du territoire.

Enfin, je souhaiterais vous remémorer deux grands événements qui se sont déroulés à la Maison
Familiale de Fougerolles: Le forum des métiers et le comice agricole.
Deux manifestations de qualité qui ont été saluées par tous et qui sont le fruit d’une équipe
pédagogique investie et de jeunes ambitieux.
Ces prestations offertes au public ont réussi à mobiliser toutes les forces de la MFR.

Au nom du Conseil d’Administration, je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble des personnes
qui ont participé à la réussite de ces deux rassemblements contribuant à renforcer la notoriété de notre
belle et grande maison.
Le CA reste à votre écoute et vous remercie cordialement pour votre participation.

A très vite, à nos côtés!
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 3  LA VIE ASSOCIATIVE 
 3.1  Organisation du Conseil d’Administration 

Les administrateurs sont à la fois les acteurs de l’association et les garants de son bon fonctionnement.
Le Président est le représentant de l’association. Il anime les Conseils d’Administration et s’assure de
l’exécution des décisions. Il travaille en étroite collaboration avec la Directrice dans le respect des
fonctions de chacun.
Le bureau de l’association prépare les Conseils d’Administration et propose les orientations
nécessaires.

 3.2  La composition du Conseil d’Administration 

Pour le bureau....

Président :                      M. Jean-Paul GALLAND
1er Vice-Président :      M. Joel COUVAL                      
2ème Vice-Président :  M. Éric MAUFFREY                        
Trésorière :                     Mme Nicole GALLAIRE                    
Vice-Trésorière :            Mme BARBAUX Nadège              
Secrétaire :                     M. Jean-Paul NOBLAT                 

Le Conseil d’Administration est composé de 16 membres qui sont :

Et les administrateurs.... (représentants parents, maîtres de stage et anciens élèves) :

Mme PERROD Sylvie                      90200 LEPUIX
Mme RASTAETTER Rachel           70200 LURE
Mme Marie Christine VENNER     88640 GRANGES SUR VOLOGNE
M. Alain CHASSARD                       88240 LA CHAPELLE AUX BOIS
M. Philippe GRANDEMANGE         88120 SAPOIS
M. Gilles LAURENT                         70160 FAVERNEY
M. Martial LHUILLIER                     88240 FONTENOY LE CHATEAU
M. Julien FAIVRE                            70310 LES FESSEY
M. Simon CHEVIET                         70500 GEVIGNEY-ET-MERCEY
M. Frédéric GERARD                      70160 BAULAY

Sont démissionnaires en 2023 : Mme RASTAETTER Rachel, M. FAIVRE Julien.

Membres renouvelables en juin 2024: Mme GALLAIRE Nicole, M. NOBLAT Jean-Paul, M. LHUILLIER Martial.

Se présentent : Mme VARLET Christelle, Mme GUYOT Martine.

Assemblée Générale 2024
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 3.3  Rapport associatif  
L’Assemblée Générale a eu lieu le 2 juin 2023. Pendant l’année d’exercice comptable du 01/01/2023 au
31/12/2023, le Conseil d’Administration s’est réuni à 9 reprises. Les sujets abordés sont les suivants :

Conseil d’Administration du 6 janvier 2023 :
Tarifs élèves
Vie des commissions
Dates à venir et à retenir
Date AG
Vie de l’équipe (mouvements du personnel)
Questions et informations diverses.

Conseil d’Administration du 8 mars 2023 :
Infos recrutement
Vie des commissions
Validation du PPI
Projet d’association
Vie de l’équipe
Dates à venir et à retenir
Questions et informations diverses

Conseil d’Administration du 12 avril 2023 :
Validation du compte rendu du CA du 8 mars 2023
Infos recrutement
Vie des commissions
Présentation projet pédagogique Baptiste
Mouvements MO pour la rentrée et demande de formation
Dates à venir et à retenir
Questions et informations diverses.

Conseil d’Administration du 15 mai 2023 :
Validation du dernier compte rendu de CA
Validation des comptes
Validation report à nouveau
Questions économiques
Validation des formations existantes
Validation du règlement d’association
Règlement d’association
Dates à venir et à retenir
Questions et informations diverses

Conseil d’Administration du 19 juin 2023 :
Accueil des potentiels nouveaux salariés (Sophie et Noémie)
Accueil des nouveaux administrateurs
Validation du précédent compte rendu
Élection du bureau
Validation du règlement de l’association
Répartition commission
Recrutement élèves
Pré-diagnostic ECR
Cadeau fin d’année salariée
Dates à venir et à retenir

Assemblée Générale 2024
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Conseil d’Administration du 11 juillet 2023:
Validation du précédent compte rendu
Validation du règlement de l’association
Résultats des examens
Recrutement élèves
Vie des commissions
Plateau sportif et locations
Vie de l’équipe
Comptabilité
Questions et informations diverses

Conseil d’Administration du 6 septembre 2023 :
Infos recrutement
Validation du précédent compte rendu
Recrutement élèves
Vie des commissions
Projets
Effectifs salariés
Changement des échelons
Dates à venir et à retenir
Questions et informations diverses

Conseil d’administration du 11 octobre 2023 :
Validation du dernier compte rendu
Tour de table / présentation Olivier Cucherousset
Présentation projet pédagogique Marie-Camille Simard
Effectifs élèves
Vie des commissions
Journées collectives de travail
Mouvement du personnel secrétariat
Projets
Dates à venir et à retenir
Questions et informations diverses

Conseil d’administration du 4 décembre 2023 :
Validation du dernier compte rendu
Projet d’association
Vie des commissions
Comice agricole
Forum des métiers
Les locations
Vie de l’équipe
Dates à venir et à retenir
Questions et informations diverses.

A ces 9 réunions du Conseil d’Administration, s’ajoute une réunion de bureau. 

Assemblée Générale 2024
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4  LA VIE DE LA MAISON FAMILIALE 

4.1 L’organigramme 
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4.1.1 Évolution des effectifs des trois dernières années 
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4.1.2 Évolution et répartition par domaine professionnel 

- BTSA TC (depuis 1993)
- BTA SMR (depuis 1996, sous contrat depuis 2002 jusqu’en 2006)
- BAC PRO CGEA (depuis 1997) à BAC PRO CGEA 3 ans (depuis Sept. 2010)
- BEPA SP (jusqu’en 2012)                               
- CCTAR (depuis 1994) à TA (depuis Oct. 2010) à TEA (depuis sept. 2023)         
- BAC PRO SMR (depuis 2005 jusqu’en 2013)                                
- Bac Pro SAPAT (depuis sept. 2011)                                                                                                    
- BTSA ACSE (depuis Sept.2012)
- BTS ESF (depuis Sept.2011) 
- CS Lait (depuis Sept. 2018)
- CAP AEPE (depuis Sept 2022).

4.2 Répartition des effectifs sur 2 ans

Assemblée Générale 2024
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BAC PRO SAPAT
5 apprenants ont poursuivi leur formation à la MFR de Fougerolles, 3 en BTSA TC  et 2 en BTS ESF,
6 apprenants ont poursuivi leur formation dans d’autres établissements (1 en L1 droit à Paris, 1 en
formation aide-soignante et 3 en école d’infirmière, 1 en bac pro CGEH).
1 est en emploi
1 a pour projet éducatrice de jeunes enfants.

BAC PRO CGEA
7 apprenants ont poursuivi leur formation (5 en BTSA ACSE et 2 en CS à la MFR de Fougerolles)
2 apprenants ont poursuivi leur formation dans d’autres établissements en BTSA PA à
Ramonchamp.
1 apprenant est en installation
1 apprenant est en emploi.

BTSA ACSE
1 apprenti a poursuivi sa formation en CAP CRM (Conducteur Routier Marchandises)
6 apprentis sont salariés agricoles
3 sont installés ou en cours d’installation.

4.3 Les résultats aux examens (Juin 2023)

En juin 2023, 94 élèves ont été présentés à l’examen, 69 ont été reçus ce qui représente 73.4 %
de réussite globale.

4.4 Le devenir des diplômés, par formation

Assemblée Générale 2024
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BTSA TC
2 apprenants sont en emploi
2 apprenants ont poursuivi leurs études en Licence Professionnelle Management 
1 apprenant est en recherche d’emploi.

BTS ESF
2 apprenants ont poursuivi leur formation (1 en gestion et coordination Licence des ets et services
sanitaires et sociaux et 1 en Licence pro à l’IUT de Belfort.)
1 apprenant est en service civique. (MJC Le-Val-d’Ajol)
2 sont en recherche d’emploi.

TA
1 apprenant à poursuivi ses études en ACSE à la MFR de Fougerolles
7 apprenants sont salariés agricoles
5 sont en installation ou en cours d’installation.

CS LAIT
5 apprentis sont salariés agricoles
1 a poursuivi ses études en ACSE à la MFR de Fougerolles
1 est en parcours d’installation.

CAP AEPE
2 apprenantes sont en emploi.
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 La MFR de Fougerolles : entre Nature et Solidarité !

C’est un petit morceau de la Maison Familiale Rurale de Fougerolles qui a repris vie la semaine dernière ! 
Armés de bombes de peinture et de masques de protection, 27 élèves de deux classes de première ont défilé
dans les couloirs de la MFR bien décidés à réenchanter par la couleur quelques murs vieillissants du bâtiment
principal. Guidés par l’artiste Fougerollais Paul Lemercier et accompagnés par leurs deux monitrices respectives,
les jeunes peintres, en formation agricole (CGEA) et en service à la personne (SAPAT) ont collectivement œuvré
pour mener à bien un projet artistique et pédagogique scolaire, axé sur le thème national d’année : « Nature et
solidarité ». 
Par leur travail collaboratif précieux, leurs choix artistiques et leur sélection de valeurs clés à mettre en évidence,
les lycéens ont construit étape par étape un véritable univers, une fresque vivante, champêtre, et surtout pleine
de sens ! D’un vert chatoyant, les jeunes ont choisi de mettre en avant, dans un cadre bucolique, toute la
dimension agricole de l’établissement ainsi que sa vocation sociale et solidaire, par l’ajout de personnages et
d’animaux en situation d’entraide. Si le travail des élèves a été hautement salué par le premier cercle composé de
l’équipe éducative, ce sont aussi et surtout les parents d’élèves eux-mêmes qui ont félicité cette belle initiative
locale, enthousiasmés par l’originalité et la qualité du projet. L’occasion de rappeler à travers l’effort et le travail
d’équipe qu’en Maison Familiale Rurale, c’est tout naturellement que l’on fait vivre la solidarité. 

5 Les formations 
Formations BAC PRO CGEA & SAPAT 

Assemblée Générale 2024

Formation BTSA Technico-Commercial, option Alimentation et Boissons  (TC)

Grâce aux actions commerciales qu’ils ont menées tout au long de
l’année, les TC2 ont intégralement financé leur voyage d’études
dans le Var.

Ils ont ainsi pu : 

Découvrir Toulon, sa Rade, son téléphérique menant au Mont
Faron, et l’île de Porquerolles en VTT,

Visiter entre autres : la ferme aquacole Pierre et le Loup, des
anciens Salins à Hyères, le vieux moulin à Huile du Partégal ou
encore  les marchés de Six-Fours les Plages et de Toulon,

Déguster du nougat à la Maison Jonquier d’ Ollioules et des
huîtres à la ferme aquacole de la Seyne-sur -Mer.
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Formation BTS Économie Sociale et Familiale (ESF)

Ces deux clichés capturent l'essence même de notre approche
pédagogique sur le BTS ESF : une formation pratique et concrète,
où les élèves développent des compétences techniques tout en
renforçant leur capacité à collaborer. Les cours de cuisine des
BTS ESF 1 illustrent parfaitement l'engagement de notre
établissement à former des professionnels compétents et
polyvalents, prêts à répondre aux défis du secteur de l'économie
sociale et familiale.

Nous sommes fiers de leur enthousiasme et leur progression, qui
s'est concrétisée cette semaine par des épreuves blanches, avec
une partie pratique en cuisine.

Formation SST SAPAT 

A l’issue de la formation, chaque jeune doit être capable d’intervenir efficacement face à une situation
d’accident du travail, en portant secours à la ou les victime(s). Ils doivent également être capables
d’intervenir en toute sécurité sur une situation dangereuse sur leur lieu de travail en mettant en pratique
leurs connaissances en matière de prévention des risques professionnels. 

Tous les élèves de cette promotion ont obtenu le précieux sésame. Félicitations à eux !

A savoir également que cette formation est offerte à d’autres classes de la MFR et peut être proposée
à des personnes extérieures à l’établissement. 

Dans le cadre de leur formation, les élèves de 1ère SAPAT ont
suivi la formation Sauveteur Secouriste du Travail, proposée en
interne par la Maison Familiale. 
Cette formation s’est déroulée sur deux jours (soit 14 heures
de formation).
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Formation Technicien Entrepreneur en Agriculture (TEA) 

Assemblée Générale 2024

La formation TA (Technicien Agricole) évolue et devient TEA (Technicien Entrepreneur en Agriculture).
En effet, tous les 5 ans, le Titre à visée professionnelle passe à la moulinette de France Compétences
pour pouvoir rester inscrit au RNCP (Répertoire National des Certifications professionnelles).
Si les finalités restent les mêmes, à savoir accompagner les participants à appréhender la conduite
durable de leur exploitation en vue de leur installation agricole et contribuer à initier la création d’un
réseau professionnel pérenne, les modalités d’obtention changent. Par exemple, une épreuve de
ressources humaines fait son apparition, ce qui pousse à aborder plus profondément cette thématique
durant la formation. Effectivement, les exploitations ont tendance à s’agrandir et les agriculteurs vont
être de plus en plus confrontés à l’embauche et à la gestion de salariés.

Comme tous les ans, les jeunes de la MFR partenaire de Combeaufontaine en parcours 2 ans rejoignent
la MFR de Fougerolles et d’autres personnes en parcours 1 an pour la suite de leur formation. Afin de
provoquer une cohésion de groupe propice aux apprentissages nous sommes partis 3 jours à Jougne,
dès le 2ème jour de formation poser les grands principes de l’approche globale en découvrant
l’agriculture de montagne.
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6.1 Présentation des comptes et des finances

6  RÉSULTATS ÉCONOMIQUES ET FINANCIERS
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6.2 Présentation du compte de résultat : année 2023

Assemblée Générale 2024
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Taux de réussite aux examens juin 2023 :
          72.3 %
Nombre de classes :
          16 classes.
Taux d’encadrement :
          1 moniteur pour 10 élèves en moyenne.
Nombre d’élèves par classe :
          12 élèves en moyenne par classe. 

6.3 Projet de budget 2024

7 INDICATEURS AU 31 DÉCEMBRE 2023

Assemblée Générale 2024

Soit un résultat d’exercice prévisionnel pour 2024 de - 133 200 €.
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8 RÉSOLUTIONS ASSEMBLÉE GÉNÉRALE DU 14 JUIN 2024

          PREMIÈRE RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 à Fougerolles approuve le rapport moral et le
rapport financier de l’exercice 2023.

          DEUXIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 à Fougerolles approuve les comptes 2023 tels
que présentés par la trésorière :
       --> Compte de résultat à 2 145 527,63 € de charges et un bénéfice de 185 433,22 €.
       --> Compte de bilan équilibré à 6 286 871,22 €.

          TROISIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 à Fougerolles décide d’affecter le résultat de
l’exercice 2023 de 185 433,22 € au report à nouveau en compte créditeur.

          QUATRIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 à Fougerolles donne quitus aux administrateurs
pour leur gestion de l’exercice 2023.

          CINQUIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 à Fougerolles fixe la cotisation adhérent de
l’exercice 2024/2025 à 15 €.

          SIXIÈME RÉSOLUTION :
L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 à Fougerolles approuve le projet de budget avec
un résultat d’exercice de - 133 200 €.

9 PROJET D’ASSOCIATION

Nos portes ouvertes :  les samedis 1er février et 15 mars 2025.

Assemblée Générale 2024

10 QUELQUES DATES PRÉVUES POUR L’ANNÉE 2024/2025

En 2024, notre association fait le choix de travailler sur son projet d'association. Le Projet d’Association
redéfinit de manière collective la « raison d’être » de la MFR et co-construit la vision stratégique de son
avenir à moyen terme, à partir des valeurs et des ambitions de l’association. C'est avant tout,
l’expression responsable des acteurs engagés de l’association : pourquoi agir ensemble, vers où aller et
comment s’y prendre.
Nous avons donc enquêté l'ensemble des élèves, familles, maîtres de stage et d'apprentissage et élus
du territoire pour porter un diagnostic de notre association. A ce stade, les résultats des enquêtes et un
travail collaboratif entre salariés et administrateurs a permis de définir plusieurs axes de travail :

 La MFR : des valeurs affirmées1.
 La MFR : une association Familiale2.
 L’alternance : un modèle pédagogique basé sur l’expérience et la rencontre3.
 L’éducation comme base de la citoyenneté4.
 La MFR : une association impliquée sur son territoire. 5.
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Du recrutement...
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