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1 PROCES VERBAL DE L'ASSEMBLEE GENERALE DU VENDREDI 2 JUIN 2023

PROCES VERBAL DE L’ASSEMBLEE
GENERALE
De la Maison Familiale
du vendredi 2 Juin 2023
54 Blanzey — 70220 Fougerolles & 14h30

Jean-Paul Galland, Président, remercie "ensemble des personnes présentes. 1l informe
|"assistance des personnes excusées,

I DEROULEMENT DE L*ASSEMBLEE GENERALE :

1) Rapport moral du Président (cf doc AG page 4)

2) Présentation par Emilie Caputo-Rouleaux, Directrice, du déroulement de 1'Assemblée
Générale.

3) Présentation par Jean-Paul Noblat secrétaire, du rapport associatif pendant 1’année scolaire
2022/2023 ainsi que du fonctionnement des différentes commissions (7 conseils
d’administrations, 2 réunions de bureau).

4} Présentation par la Directrice, du fonctionnement de 1"é&tablissement, de I"évolution des
effectifs ; 218 éléves & la rentrée 2022/2023 (cf doc AG page 8), des résultats aux examens ;
T7 % de réussite (ef doc AG page 10) et du dev enir des jeunes diplémés par formation, (cf
doc AG page 10 et 11).

II ELECTIONS AU CONSEIL D*ADMINISTRATION 3

a) remouvellement des administratenrs :
Etaient renouvelables et se représentent : 2 adminisirateurs
Madame : Marie-Christine Venner — Monsieur : Galland Jean-Paul
Se présentent

Messieurs : GERARD Frédéric (parent étudiant BTSA TC1) — FAIVRE Julien (parent éléve
Sde CGEA) — CHEVIET Simon (parent éléve en Sde CGEA).

b) Résultar des dlections : Nombre de bulleiing de vote = 12 bulleting — 12 votants.

Madame ; Marie-Christine VENNER 12 voix = élue
Messieurs : GALLAND Jean-Paul 11 voix — 1 blanc = élu
GERARD Frédéric 12 voix = élu
FAIVERE Julien 12 voix = élu
CHEVIET Simon 12 voix = élu

M1 : Présentation des formations par les éléves du BAC PRO SAPAT, BAC PRO CGEA, BTS
ESF sur les activités marquantes de "année ;
- BAC PRO SAPAT : Erasmus 4 Dublin en Irlande
- BAC PRO CGEA : Erasmus en Galice en Espagne
- BTS ESF : Interventions et visites (ADERA, MILO.....), voyage d'étude a Morzine
en Haute-Savoie.

111 : RAPPORTS FINANCIERS :

La trésoriére Nicole Gallaire présente les résultats économiques de ’association : (ef doe AG

pages 22, 23,24 et 25),

= Compte de bilan année 2022 (du 01/01/22 au 31/12/22) : 5 600 264,76 €,

- Compte de résultat | 994 887,88 € de charges (du 01/01/22 au 31/12/22) avec un bénéfice
de 252 20743 €
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- Le projet de budget 2023, donne un montant en charges de 2 168 950 € et en produits
2 168 950 €,

La trésoriére donne lecture du rapport du commissaire aux comptes : aucune anomalie dans
les comptes de I’année civile 2022.

IV RESOLUTIONS ASSEMBLEE GENERALE DU 3 Juin 2022 A 70220 FOUGEROLLES (cf doc
AG page 20).

¥ PREMIERE RESOLUTION :

L' Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 a Fougerolles approuve le rapport
moral et le rapport financier de "exercice 2022.

M DEUXIEME RESOLUTION :

L’ Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 4 Fougerolles approuve les comptes
2022 tels que présentés par la trésoriére :

v Compte de résultat 4 1 994 887 88 € de charges et un bénéfice de 252 297 43 €
 Compte de bilan équilibré 4 5 956 492,40 €

¥ TROISIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 4 Fougerolles décide d'affecter le
résultat de |"exercice 2022 de 252 297,43 € au report 4 nouveau en compte créditeur.

# QUATRIEME RESOLUTION :

L’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 4 Fougerolles donne quitus aux
administrateurs pour leur gestion de 'exercice 2022,

4 CINQUIEME RESOLUTION :

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 & Fougerolles fixe la cotisation de
I"adhésion de I'exercice 2023/2024 4 15 €.

¥ SIXIEME RESOLUTION ;

L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 2 juin 2023 4 Fougerolles approuve le projet de
budget arrété 4 un montant de 2 168 950 €.

L’ensemble des résolutions est approuvé a I'unanimité,
V LA VIE pE LA MFR :

Mr Alain Grillot, premier adjoint au maire de Fougerolles analyse la bonne gestion de
I"établissement sur le plan financier et félicite pour les bons résultats aux examens.

- Avant de conclure les travaux, le Président rappelle les dates des portes ouvertes 4 la MFR
de Fougerolles, les samedis 3 février et 9 mars 2024 (cf doc AG page 20).

) Jean-Paul Galland, Présidemt remercie les personnes présentes, les membres du Conseil
d’ddminisiration et l'ensemble du personnel de la MFR.

Fin de la séance : 16h30
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2 LE MOT DU PRESIDENT

Merci a tous d'assister a notre Assemblée générale.

Je me dois de vous rappeler que nous sommes une association et que chaque famille qui inscrit un
éleve a la Maison Familiale de Fougerolles en devient automatiquement adhérente.

C'est a nous, parents, anciens parents ou maitres de stage ou d’apprentissage que revient la
gouvernance de la MFR.

Libre a chacun bien sir, de s’investir et de nous rejoindre dans le conseil d’administration ou dans les
commissions, s'il le souhaite.

La vie associative est une richesse des MFR . C’est un espace d’expression, de décision et d’animation.
C’est aussi un moyen de garantir la responsabilité éducative des familles.

La Maison Familiale est avant tout un établissement a taille humaine ou nous veillons a ce que chaque
apprenant puisse s’épanouir personnellement et professionnellement.

Notre conviction de rejoindre les MFR est bien d’offrir une chance a tous par une pédagogie différente
(I'alternance).

Cette année, notre conseil d'administration a encore ceuvré pour répondre a vos attentes de parents.

Il n'est pas toujours facile dapporter pleine satisfaction, car nous devons nous adapter aux
caractéristiques du mouvement des MFR et savoir appréhender les évolutions de la société .

Durant cette année, nous avons travaillé avec votre contribution sur le projet associatif afin de donner
un cap a notre maison pour les prochaines années.

La restitution de ces travaux collectifs devrait vous étre restituée prochainement.

Aujourd’hui, nous faisons face a une démographie qui n'est pas sans conséquence qu'il va falloir
apprivoiser.

Nous devons donc poursuivre notre réflexion sur les orientations nécessaires a explorer pour continuer
a répondre aux besoins et enjeux du territoire.

Enfin, je souhaiterais vous remémorer deux grands événements qui se sont déroulés a la Maison
Familiale de Fougerolles: Le forum des métiers et le comice agricole.

Deux manifestations de qualité qui ont été saluées par tous et qui sont le fruit d'une équipe
pédagogique investie et de jeunes ambitieux.

Ces prestations offertes au public ont réussi a mobiliser toutes les forces de la MFR.

Au nom du Conseil d’Administration, je tiens a remercier chaleureusement I'ensemble des personnes
qui ont participé a la réussite de ces deux rassemblements contribuant a renforcer la notoriété de notre
belle et grande maison.

Le CA reste a votre écoute et vous remercie cordialement pour votre participation.

A trés vite, a nos cotés!
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3 LA VIE ASSOCIATIVE
3.1 Organisation du Conseil d’Administration

Les administrateurs sont a la fois les acteurs de I'association et les garants de son bon fonctionnement.
Le Président est le représentant de I'association. Il anime les Conseils d’Administration et s’assure de
I'exécution des décisions. Il travaille en étroite collaboration avec la Directrice dans le respect des
fonctions de chacun.

Le bureau de [l'association prépare les Conseils d’Administration et propose les orientations
nécessaires.

3.2 La composition du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration est composé de 16 membres qui sont :

¥ Pour le bureau....

Président : M. Jean-Paul GALLAND
Ter Vice-Président: M. Joel COUVAL
2éme Vice-Président : M. Eric MAUFFREY

Trésoriere : Mme Nicole GALLAIRE
Vice-Trésoriere : Mme BARBAUX Nadege
Secrétaire : M. Jean-Paul NOBLAT

¥ Etles administrateurs.... (représentants parents, maitres de stage et anciens éléves) :

Mme PERROD Sylvie 90200 LEPUIX

Mme RASTAETTER Rachel 70200 LURE

Mme Marie Christine VENNER 88640 GRANGES SUR VOLOGNE
M. Alain CHASSARD 88240 LA CHAPELLE AUX BOIS
M. Philippe GRANDEMANGE 88120 SAPOIS

M. Gilles LAURENT 70160 FAVERNEY

M. Martial LHUILLIER 88240 FONTENOY LE CHATEAU
M. Julien FAIVRE 70310 LES FESSEY

M. Simon CHEVIET 70500 GEVIGNEY-ET-MERCEY
M. Frédéric GERARD 70160 BAULAY

Membres renouvelables en juin 2024: Mme GALLAIRE Nicole, M. NOBLAT Jean-Paul, M. LHUILLIER Martial.

Sont démissionnaires en 2023 : Mme RASTAETTER Rachel, M. FAIVRE Julien.

Se présentent : Mme VARLET Christelle, Mme GUYOT Martine.




M F R Assemblée Générale 2024
A

CULTIVONS LES REUSSITES .

Formation par alternance

3.3 Rapport associatif

L'’Assemblée Générale a eu lieu le 2 juin 2023. Pendant I'année d'exercice comptable du 01/01/2023 au
31/12/2023, le Conseil d’Administration s’est réuni a 9 reprises. Les sujets abordés sont les suivants :

Conseil d’'Administration du 6 janvier 2023 :
Tarifs éleves

Vie des commissions

Dates a venir et a retenir

Date AG

Vie de I'équipe (mouvements du personnel)
Questions et informations diverses.

Conseil d’Administration du 8 mars 2023 :
Infos recrutement

Vie des commissions

Validation du PPI

Projet d'association

Vie de I'équipe

Dates a venir et a retenir

Questions et informations diverses

Conseil d’'Administration du 12 avril 2023 :

Validation du compte rendu du CA du 8 mars 2023

Infos recrutement

Vie des commissions

Présentation projet pédagogique Baptiste

Mouvements MO pour la rentrée et demande de formation
Dates a venir et a retenir

Questions et informations diverses.

Conseil d’Administration du 15 mai 2023 :
¢ Validation du dernier compte rendu de CA

Validation des comptes

Validation report a nouveau

Questions économiques

Validation des formations existantes

Validation du reglement d'association

Réglement d'association

Dates a venir et a retenir

Questions et informations diverses

Conseil d’Administration du 19 juin 2023 :
o Accueil des potentiels nouveaux salariés (Sophie et Noémie)

Accueil des nouveaux administrateurs

Validation du précédent compte rendu

Election du bureau

Validation du reglement de I'association

Répartition commission

Recrutement éléves

Pré-diagnostic ECR

Cadeau fin d’année salariée

Dates a venir et a retenir
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Conseil d’Administration du 11 juillet 2023:
¢ Validation du précédent compte rendu

Validation du reglement de I'association

Résultats des examens

Recrutement éléeves

Vie des commissions

Plateau sportif et locations

Vie de I'équipe

Comptabilité

Questions et informations diverses

Conseil d’Administration du 6 septembre 2023 :
¢ Infos recrutement

Validation du précédent compte rendu

Recrutement éléves

Vie des commissions

Projets

Effectifs salariés

Changement des échelons

Dates a venir et a retenir

Questions et informations diverses

Conseil d’administration du 11 octobre 2023 :
Validation du dernier compte rendu

Tour de table / présentation Olivier Cucherousset
Présentation projet pédagogique Marie-Camille Simard
Effectifs éleves

Vie des commissions

Journées collectives de travail

Mouvement du personnel secrétariat

Projets

Dates a venir et a retenir

Questions et informations diverses

Conseil d'administration du 4 décembre 2023 :
Validation du dernier compte rendu

Projet d'association

Vie des commissions

Comice agricole

Forum des métiers

Les locations

Vie de I'équipe

Dates a venir et a retenir

Questions et informations diverses.

A ces 9 réunions du Conseil d’Administration, s'ajoute une réunion de bureau.
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4 LA VIE DE LA MAISON FAMILIALE
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4.1.1 Evolution des effectifs des trois derniéres années

- Annéescolaire | Annéescolaire | Année scolaire |
. 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024 |
FORMATION INITIALE
2rd BAC PRO SAPAT 21 14 8
1% BAC PRO SAPAT 15 19 9
Tle BAC PRO SAPAT 14 16 16
2rd BAC PRO CGEA 12 10 8
1# BAC PRO CGEA 12 8 5
Tle BAC Pro CGEA 5 5 6
BTSA TC 15 année 5 5 1
BTSA TC 2°™ année 7 3 1
APPRENTISSAGE

2rd BAC PRO CGEA 2 7 3
1# BAC PRO CGEA 5 9 10
Tle BAC PRO CGEA 5 9 10
2™ BAC PRO SAPAT 1 0 0
1% BAC PRO SAPAT 0 3 3
Tle SAPAT 0 0 3
TEA 1%= année 9 8 11
TEA 25me année 9 11 10
BTSATC 15= année 5 8 8
BTSATC 25me année 6 6 7
BTSAACSE  1*=année 27 18 17
BTSAACSE  2*™année 15 23 18
CS Lait 7 8 5
BTS ESF 1%= année 3 5 3
BTS ESF 25me année 6 4 8
CAP AEPE 0 5

FORMATION CONTINUE
TEA 2¥me année 3 4 4
CAP AEPE 2 2
BTS ESF 1%= année 5 6 6
BTS ESF 25me année 16 7 3

TOTAL 215 218 190
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4.1.2 Evolution et répartition par domaine professionnel

Evolution et répartition par domaine professionnel

220
200
180
160
140
120
100
80
60
40 ‘
20
DI|I|‘||||||||||II|..|||||
& FF S PP PP PP PSS ST
VAP . Sl Ll (ol R . LS. L A, N Ll R Ll
S & w@% w@/\ FEE S 'ﬁ}‘u '»":’{\ R g
. W Services l.ﬁgncole B Commerce
-BTSA TC (depuis 1993)
- BTA SMR (depuis 1996, sous contrat depuis 2002 jusqu’en 2006)
- BAC PRO CGEA (depuis 1997) a BAC PRO CGEA 3 ans (depuis Sept. 2070)
- BEPA SP (jusqu’en 2012)
- CCTAR (depuis 1994) a TA (depuis Oct. 2010) a TEA (depuis sept. 2023)
- BAC PRO SMR (depuis 2005 jusqu’en 2013)
- Bac Pro SAPAT (depuis sept. 2011)
- BTSA ACSE (depuis Sept.2012)
- BTS ESF (depuis Sept.2011)
- CS Lait (depuis Sept. 2018)
- CAP AEPE (depuis Sept 2022).
4.2 Répartition des effectifs sur 2 ans
a  CAPAEPE ANNEE 2022/2023 _
1% CAP AEPE ANNEE 2023/2024
cs 1“%—\ | BAC PRO
4% SAPAT E;‘ BAC PRO SAPAT
\ 24% 20%
BTSA ACSE____
19%
BTSA ACSE
~—_BACPRO 18% BAC leg CGEA
CGEA
BTSATC_/ 22%
0% \BTS ESF I
10% a% “~._BTS ESF
® BAC PRO SAPAT ® BACPRO CGEA = BTS ESF m BTSATC 11%
® BTSA ACSE u CS = TA = CAP AEPE

= BAC PRO SAPAT = BAC PRO CGEA BTS ESF = BTSATC
T5A ACSE L] = TEA = CAP AEPE
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4.3 Les résultats aux examens (Juin 2023)

100% 78.6% 50% 55.6% 60% 81.3% | 100% 100%

En juin 2023, 94 éleves ont été présentés a I'examen, 69 ont été regus ce qui représente 73.4 %
de réussite globale.

4.4 Le devenir des diplomés, par formation

BAC PRO SAPAT
e 5 apprenants ont poursuivi leur formation a la MFR de Fougerolles, 3 en BTSA TC et 2 en BTS ESF,
» 6 apprenants ont poursuivi leur formation dans d’autres établissements (1 en L1 droit a Paris, 1 en
formation aide-soignante et 3 en école d'infirmiére, 1 en bac pro CGEH).
e 1 est en emploi
e 1 apour projet éducatrice de jeunes enfants.

BAC PRO CGEA
e 7 apprenants ont poursuivi leur formation (5 en BTSA ACSE et 2 en CS a la MFR de Fougerolles)

e 2 apprenants ont poursuivi leur formation dans d'autres établissements en BTSA PA a
Ramonchamp.

e 1 apprenant est en installation
e 1 apprenant est en emploi.

BTSA ACSE
» 1 apprenti a poursuivi sa formation en CAP CRM (Conducteur Routier Marchandises)
e 6 apprentis sont salariés agricoles
e 3 sontinstallés ou en cours d'installation.
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BTSATC
e 2 apprenants sont en emploi
e 2 apprenants ont poursuivi leurs études en Licence Professionnelle Management
* 1 apprenant est en recherche d’emploi.

BTS ESF
e 2 apprenants ont poursuivi leur formation (1 en gestion et coordination Licence des ets et services
sanitaires et sociaux et 1 en Licence pro a I'lUT de Belfort.)
» 1 apprenant est en service civique. (MJC Le-Val-d’Ajol)
e 2 sont en recherche d'emploi.

TA
e 1 apprenant a poursuivi ses études en ACSE a la MFR de Fougerolles
e 7 apprenants sont salariés agricoles
e 5sont eninstallation ou en cours d'installation.

CS LAIT
e 5 apprentis sont salariés agricoles
e 1 apoursuivi ses études en ACSE a la MFR de Fougerolles
e 1 est en parcours d'installation.

CAP AEPE
e 2 apprenantes sont en emploi.
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5 Les formations
M Formations BAC PRO CGEA & SAPAT

C’est un petit morceau de la Maison Familiale Rurale de Fougerolles qui a repris vie la semaine derniére !

Armés de bombes de peinture et de masques de protection, 27 éléves de deux classes de premiére ont défilé
dans les couloirs de la MFR bien décidés a réenchanter par la couleur quelques murs vieillissants du batiment
principal. Guidés par l'artiste Fougerollais Paul Lemercier et accompagnés par leurs deux monitrices respectives,
les jeunes peintres, en formation agricole (CGEA) et en service a la personne (SAPAT) ont collectivement ceuvré
pour mener a bien un projet artistique et pédagogique scolaire, axé sur le theme national d'année : « Nature et
solidarité ».

Par leur travail collaboratif précieux, leurs choix artistiques et leur sélection de valeurs clés a mettre en évidence,
les lycéens ont construit étape par étape un véritable univers, une fresque vivante, champétre, et surtout pleine
de sens ! D'un vert chatoyant, les jeunes ont choisi de mettre en avant, dans un cadre bucolique, toute la
dimension agricole de I'établissement ainsi que sa vocation sociale et solidaire, par I'ajout de personnages et
d’animaux en situation d’entraide. Si le travail des éleves a été hautement salué par le premier cercle composé de
I'équipe éducative, ce sont aussi et surtout les parents d’éléeves eux-mémes qui ont félicité cette belle initiative
locale, enthousiasmés par l'originalité et la qualité du projet. L'occasion de rappeler a travers l'effort et le travail
d’équipe qu’en Maison Familiale Rurale, c’est tout naturellement que I'on fait vivre la solidarité.

M Formation BTSA Technico-Commercial, option Alimentation et Boissons (TC)

Grace aux actions commerciales qu'ils ont menées tout au long de —

I'année, les TC2 ont intégralement financé leur voyage d’études
dans le Var.

lls ont ainsi pu :

e Découvrir Toulon, sa Rade, son téléphérique menant au Mont &
Faron, et I'ile de Porquerolles en VTT,

e Visiter entre autres : la ferme aquacole Pierre et le Loup, des |
anciens Salins a Hyeres, le vieux moulin a Huile du Partégal ou
encore les marchés de Six-Fours les Plages et de Toulon,

e Déguster du nougat a la Maison Jonquier d’ Ollioules et des
huitres a la ferme aquacole de la Seyne-sur -Mer.
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M} Formation BTS Economie Sociale et Familiale (ESF)

Ces deux clichés capturent I'essence méme de notre approche
pédagogique sur le BTS ESF : une formation pratique et concrete,
ou les éléeves développent des compétences techniques tout en
renforcant leur capacité a collaborer. Les cours de cuisine des
BTS ESF 1 illustrent parfaitement I'engagement de notre
établissement a former des professionnels compétents et
polyvalents, préts a répondre aux défis du secteur de I'économie
sociale et familiale.

Nous sommes fiers de leur enthousiasme et leur progression, qui
s'est concrétisée cette semaine par des épreuves blanches, avec
une partie pratique en cuisine.

e Formation SST SAPAT

Dans le cadre de leur formation, les éléves de 1ere SAPAT ont
suivi la formation Sauveteur Secouriste du Travail, proposée en
interne par la Maison Familiale.

Cette formation s’est déroulée sur deux jours (soit 14 heures
de formation).

= H!,-.

A l'issue de la formation, chaque jeune doit étre capable d'intervenir efficacement face a une situation
d’accident du travail, en portant secours a la ou les victime(s). lls doivent également étre capables
d’intervenir en toute sécurité sur une situation dangereuse sur leur lieu de travail en mettant en pratique
leurs connaissances en matiere de prévention des risques professionnels.

Tous les éleves de cette promotion ont obtenu le précieux sésame. Félicitations a eux !

A savoir également que cette formation est offerte a d'autres classes de la MFR et peut étre proposée
a des personnes extérieures a I'établissement.
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* Formation Technicien Entrepreneur en Agriculture (TEA)

La formation TA (Technicien Agricole) évolue et devient TEA (Technicien Entrepreneur en Agriculture).
En effet, tous les 5 ans, le Titre a visée professionnelle passe a la moulinette de France Compétences
pour pouvoir rester inscrit au RNCP (Répertoire National des Certifications professionnelles).

Si les finalités restent les mémes, a savoir accompagner les participants a appréhender la conduite
durable de leur exploitation en vue de leur installation agricole et contribuer a initier la création d’'un
réseau professionnel pérenne, les modalités d'obtention changent. Par exemple, une épreuve de
ressources humaines fait son apparition, ce qui pousse a aborder plus profondément cette thématique
durant la formation. Effectivement, les exploitations ont tendance a s’agrandir et les agriculteurs vont
étre de plus en plus confrontés a 'embauche et a la gestion de salariés.

Comme tous les ans, les jeunes de la MFR partenaire de Combeaufontaine en parcours 2 ans rejoignent
la MFR de Fougerolles et d'autres personnes en parcours 1 an pour la suite de leur formation. Afin de
provoquer une cohésion de groupe propice aux apprentissages nous sommes partis 3 jours a Jougne,
dés le 2eme jour de formation poser les grands principes de l'approche globale en découvrant
I'agriculture de montagne.
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6 RESULTATS ECONOMIQUES ET FINANCIERS

6.1 Présentation des comptes et des finances

ACTIF

Chargesconstatees
d'avance

0,16%

AUTres créances

1,93%
Stocks
0,10%
= Actif immobilisé » Stocks » Créancesclients
AUtres créances » Disponibilités » Charges constatées d'avance
Dettesfiscaleset PASSIF ___Produitsconstatés
sociaes Autres dettes d'avance
183% — 5,42%
i ~._ 3,06% !
Dettesfournisseurs ™
1,40%
EmpruntsLMT _———
10,89%

Provisions pour_

charges
1,03%
Excedentd'exercice
2,95%
1 Report @ nouv esu 1 Encédent d'exercice 1 Subventions d nvestisement
Provisions pour charges » Emprunts LMT » Dettes fournsseurs

» Deties fiscales et socikles » Autres dettes 1 Produits constates d' avance
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6.2 Présentation du compte de résultat : année 2023

Dotationaux  CHARGES ._.___Chargesﬁnanciéra
amo. eLprov. pAutres charges 0,41%
8,86% _ 1,12% ______.--""-

Chargessociales
13,86%

___Variation de stock
-0,09%

S Im pots et taxes

1,20%
» Achats » Variation destock » Impots et taxes
= Salaires » Charges sociales s Dotaion aux amo. et prov.
m Autres charges » Charges financiéres ]
Produits i .
S “Preduits Produits
prionnels i e _Cotisations
7 95 fmanclas_k_‘v i
’ 0,46% Py 0,11%
Autres produits_ ’ :
1,49%
Reprisessur__—
amortissements
1,65%
s Cotisstions o Ventes de prestaions deservice = Subventions d'exploitation
= Reprises sur amortesements r Autres produits » Produits financiers

» Produits exceptionnek
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6.3 Projet de budget 2024

Alimentation 90 000| |Pension - Scolarité 280 000
Energie 70 000| |prestation formation apprentissage 980 000
Fournitures 32 000 Prestation formation continue 55 000
SErvlCES exterieurs 430 700 Locations et accueil 85 000
IMpOts et taxes 26 000 Autres produits 20 000
Charges de personnel 1276 000 - - —
- Subventions d'exploitation 483 000
Charges de gestion courante 26 000 e d
; . P it ti t 39 000
Dotation amort. et provisions 199 Qoo | [2EHIt ¢ EESHION CoUTame
Charges financiéres 2 500 Quote-part des subv. d'invest. 45 000
Reprise amort. et prov. - exploitation 3 000
Produits financiers 10 000

Soit un résultat d’'exercice prévisionnel pour 2024 de - 133 200 €.

7 INDICATEURS AU 31 DECEMBRE 2023

Taux de réussite aux examens juin 2023 :
» 72.3%
Nombre de classes :
» 16 classes.
Taux d’encadrement :
> 1 moniteur pour 10 éléves en moyenne.
e Nombre d'éleves par classe :
> 12 éléeves en moyenne par classe.
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Y» PREMIERE RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 a Fougerolles approuve le rapport moral et le
rapport financier de I'exercice 2023.

> DEUXIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 a Fougerolles approuve les comptes 2023 tels
que présentés par la trésoriére :

--> Compte de résultat a 2 145 527,63 € de charges et un bénéfice de 185 433,22 €.

--> Compte de bilan équilibré a 6 286 871,22 €.

» TROISIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 a Fougerolles décide d'affecter le résultat de
I'exercice 2023 de 185 433,22 € au report a nouveau en compte créditeur.

Y QUATRIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 a Fougerolles donne quitus aux administrateurs
pour leur gestion de I'exercice 2023.

» CINQUIEME RESOLUTION :
L'Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 a Fougerolles fixe la cotisation adhérent de
I'exercice 2024/2025 a 15 €.

» SIXIEME RESOLUTION :
L'’Assemblée Générale Ordinaire réunie le 14 juin 2024 a Fougerolles approuve le projet de budget avec
un résultat d’exercice de - 133 200 €.

9 PROJET D’'ASSOCIATION

En 2024, notre association fait le choix de travailler sur son projet d'association. Le Projet d’Association
redéfinit de maniéere collective la « raison d'étre » de la MFR et co-construit la vision stratégique de son
avenir a moyen terme, a partir des valeurs et des ambitions de l'association. C'est avant tout,
I'expression responsable des acteurs engagés de I'association : pourquoi agir ensemble, vers ou aller et
comment s’y prendre.

Nous avons donc enquété I'ensemble des éleves, familles, maitres de stage et d'apprentissage et élus
du territoire pour porter un diagnostic de notre association. A ce stade, les résultats des enquétes et un
travail collaboratif entre salariés et administrateurs a permis de définir plusieurs axes de travail :

1. La MFR : des valeurs affirmées

2. La MFR : une association Familiale

3. L'alternance : un modele pédagogique basé sur I'expérience et la rencontre
4. L'éducation comme base de la citoyenneté

5. La MFR : une association impliquée sur son territoire.

10 QUELQUES DATES PREVUES POUR L'ANNEE 2024/2025

» Nos portes ouvertes : les samedis Ter février et 15 mars 2025.
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11 ANNEXES
BILAN - ACTIF
270220 - MAISON FAMILIALE ET RURALE
Du 01/01/2023 au 31/12/2023
Exercice du 0100/2023 au 31/12/2023 01012022 au
ACTIF Brut Amort. B Déprac., Mat 3171272022
ACTIF IMMOBILISE
Immbilisatiens incorporelles
Frais d'établizsement
Frais de recherche et développement
Donations temporaires & usufruit
Concessions, brevets et droits similaires 5 262,28 7 071,32 2 190,96 2 484,10
Autres
Immiobilisations incorporelles en cours
Avances et acomptes
Immohilisations corperelles
Termrains 281 700,68 99 403,72 182 254,596 188 375,94
Constrections 5203 827,60 2 217 484,25 2986 343,35 2975 512,47
Installations techn., matériel et outil. ind. 85 502.30 36 748,13 28 755,37 18 2B3.60
Autres 368 856,28 417 458,54 151 387,74 149 531,16
Immobilisatiens corperelles en cours
Avances et acomptes
Bizns recus par legs ou d. dest, & étre cédés
Immobilisaticns financéres
Participations et créances rattacheées 56 126,68 36 126,68 54 585,67
Autres titres immobilizss
Préts
Autres Q00,00 00,00 900,00
TOTAL (I) 6 206 177,02 2798 177,06 3 407 999,06 3301 272,04
ACTIF CIRCULANT
Stocks et en-cours 6 003,79 6 003,79 401345
Creances
Creances clients, usagers et comptes ratt, 728 738,23 37 248,97 681 491,26 b648 366,59
Creéances recues par legs ou donations
Autres 121 161,06 121 161,06 74 330,15
Valzurs mobilieres de placement
Instruments de trésorerie
Disponibilites 2 &0 381,87 2 060 381,87 1 B21 024,66
Charges constazées d'avance 9 834,15 o834 18 22 441 35
TOTAL (II) 2936 119,13 57 246,97 2878 872,16 2 570 376,20
Frais d'émissicn des emprunts {I1T)
Primes de remboursement des emprunts (IV)
Ecarts de conversion actif (V)
TOTAL GENERAL (I+II+II1+IV+V) 0 142 296,15 2 855 424,93 G236 871,22 5961 649,14




Assemblée Générale 2024

MFRR

CULTIVONS LES REUSSITES

Formation par alternance

BILAN - PASSIF

270220 - MATSON FAMILIALF ET RURALE

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

PASSIF

FOMDS PROPRES

Fonds propres sans droit de reprise
Fonids propres statutaires
Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonids propres complémentaires

Ecarts de réevaluation

Reserves
Reserves statutaires ou contractuelles
Reserves pour projet de |'entite
Autres

Du 0L/01/2023
au 171272037

Dw 015012022
au 1113/ H22

Report 8 nouveau 2 968 961,28 2 716 663,85
Excedent ou deficit de |'exerdce 185 433,22 252 297,43
Situation nette (sous total) 3 154 394,50 2 968 561,28
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 1 646 632,32 1604 281,359
Provisions réglementsas
TOTAL (I) 4 501 026,82 4 5373 242,67
FOMINE REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés ligs awx legs ou donations
Fonds dediés
TOTAL (II)
PROVISIONS
Provisions pour risgues
Provisions pour charges &4 963,00 65 167,00
TOTAL (III) 64 063,00 65 167,00
DETTES
Emprunts obfigataires et assimilés (titres associatifs)
Emprunts et dettes auprés des xablissements de crédic 684 801,69 747 187,87
Emprunts et dettes financiéres diverses
Dettes fournisssurs et comptes rattaches 87 919,97 70 510,58
Dettes des legs ou donstions
Dettes fiscales et sodales 114 938,15 92 530,85
Dettes sur immobilisations et comptes rattaches
Butres detbes 152 529,19 a3l 583,50
Instruments de trésorerie
Produits constatés d'avance 340 652,35 360 926,67
TOTAL (IV) 1 420 381,40 1323 239,47
Ecarts de conversion passif )]
TOTAL GENERAL (I+II+ITI+IV+V) 6 286 871,22 3061 649,14
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COMPTE DE RESULTAT

270220 - MAISON FAMILTALE ET RURALE

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Du 01/01/23 Du 01,0122
au 31/12/23 au 31/12/22
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotizations 2 625,00 3 165,00
Ventes de biens et services
Wentes de biens
Dot ventes de dons en nature
Ventes de prestations de service 1 430 545,98 1 343 655,51
Dot parrainages L5 953 75
Produits de tiers financewrs
Concours publics et subventions d'exploitation 754 653,50 £47 601,59
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources lies 2 |a générosite du public
Dons manuels
Mecénats
Legs, donations et assurances-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amaortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 38 520,97 42 916,06
Utilisations des fonds dedies
Autres produits 34 734,88 23 327,76
TOTAL PRODUITS D'EXPLOITATION (I) 2 261 491,33 2 062 876,32
CHARGES D'EXPLOTTATION
Achats de marchandises =t autres achats 105 209,72 B4 120,44
Variation de stock -1 950,34 1 486,55
Autres achats et charges externes 557 386,76 533 628,34
Aides financiéras
Impéts, taxes et versements assimilés 25 759,24 18 257,53
Salaires et traitements 938 032,75 850 528,14
Charges sodales 297 887,15 293 954,00
Dotations aux amortissements &8 aux depredations 190 342,65 176 550,00
Dtations awx provisions 1 234,00
Reports en fonds dédies
Autres charges 24 080,21 25 481,44
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION (II) 2 136 708,24 1 985 28044
RESULTAT D'EXPLOITATION {I-11) 124 782,09 F7 595,38
PRODUITS FINAMNCIERS
De participation 445,93
D'autres valeurs mobilieéres et créances de 'acif immobilize
Autres intéréts et produits assimilés 10 383,03 & 333,28
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
Différences positives de change
Produits nets sur cessions de valeurs mobiligres de placement
TOTAL DES PRODUITS FINANCIERS  (III) 10 328,96 633328
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, swx déprécations et aux provisions
Interéss et charges aszimilees 8 819,29 5 932,85
Differences negatives de change
Charges nettes sur cessions de valeurs mabiliéres de placement
TOTAL DES CHARGES FINANCIERES {1v) 8 819,20 0 53285
RESULTAT FINANCIER  (III - IV) 2 009,67 -3 199,57
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COMPTE DE RESULTAT

270220 - MAISON FAMILIALE ET RURALE

Du 01/01/2023 au 31/12/2023

Du 01/01/23 Du 01/01/22
au 31/12/23 au 31/12/22
RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (I - IT + III - IV) 126 792,66 74 306,31
FRODUITS EXCEFTIONNELS
Sur operations de gestion 12 921,49 136 BO7,53
Sur operations en capitzl 45 715,07 41 168,18
Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges
TOTAL DES PRODUITS EXCEPTIONNELS (V) 33 040,56 177 975,71
CHARGES EXCEPTIOMMNELLES
Sur operations de gestion 74,59
Sur opgrations en capital
Dotations aws amortissements, aux déprédations et aux provisions
TOTAL DES CHARGES EXCEPTIONNELLES  ([VI) 74,59
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V- VI) 58 640,56 177 001,12
Partidpation des salariés aux resultats (vI1)
Impdts sur les bénefices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I + III + V) 2 330 960,85 2247 185,21
TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII) 2145 527,63 1994 887 88
EXCEDENT OU DEFICIT 185 432,22 252 207,43
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KPMG 54
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02066 Paris La Daéfenso Codex

Association Maison Familiale Rurale d'Education et d'Orientation de Fougerolles
54 Blanzay. 70220 FOUGEROLLES

Rapport du commissaire aux comptes sur les comptes annuels

Exarcice clos le 31 décembre 2023

A l'assemblée générale de I'association Maison Familiale Rurale d'Education et d'Orientation de
Fougerolles,

Opinion

En exacufion de la mission qui nous a &té confiée par l'assemblés ganérale, nous avons effectud
l'audit des comples annuels de 'association Maison Familiale Rurale d'Education et d'Orientation de
Fougerolles relatifs & l'exercics clos le 31 décembre 2023, tels qu'ils sont joints au présent rapport,

Mous certifions que les comptes annuels sont, au regard des régles et principes comptables frangais,
réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de [exercice écoulé ainsi
que da la situation financiére et du patrimoine de 'association & la fin de cet axercice,

Fondement de |'opinion
Référentiel d'audit
Mous avons effectué notre audil selon les normes d'exercice professionnel applicables en France,

Mous estimons gue les éléments que nous avons collectes sont suffisants et approprigs pour fonder
natre opinion.

Les responsabilités qui nous incombent en vertu de ces normes sont indiquées dans |a partie
"Responsabilités du commissaire aux comptas relatives a l'audit des comptes annuels” du présant

rappaort,

Indépendance

Mous avons réalisé notre mission d'audit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le
code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comples, sur
la période du 1er janvier 2023 a la date d'émission de nofre rapport.
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Justification des appréciations

En application des disposilions des articles L.821-53 et R.821-180 du code de commerce relatives a
la justification de nos appréciations, nous vous informons gue les appreciations les plus importantes
auxguelles nous avons procédé, selon notre jugement professionnel, ont porté sur le caractére
approprié des principes complab es appligués et sur la présentation d'ensemble des comples.

Les appréciations ainsi portées s'inscrivent dans le contexte de l'audit des comptes annuels pris dans
leur ensemble et de la farmation de notre opinion exprimée cl-avant. KNous n'exprimons pas d'opinion
sur des gléments de ces comptes annuels pris isolément,

Vérifications spécifiques

Mous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel applicables en
France, aux verifications spécifiques prévues par les textes légaux el réglementairas.

Mous n'avons pas d'observation a formuler sur la sincérité et la concordance avec les comptes
annuels des informations données dans le rapport de gestion du conseil d'administration et dans les
autres documents sur la situation financiére et les comptes annuels adressés au membres.

Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement
d'entreprise relatives aux comptes annuels

| appartient a la direction d'établr des comptes annuels présentant une image fidéle conformément
auy régles et principes comptables frangais ainsi que de mettre en place le controle interme gu'elle
estime nécessaire 4 'établissemant de comptes annuels ne comportant pas d'anomalies
significatives, quea calles-ci proviennent de fraudes ou résultant d'erreurs.

Lors de I'établissement des comptes annuels, il incombe & la direction d'éveluer la capacité de
lassociation & poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas echeant, les
informations nécessaires relatives a la continuité dexploitation et d'appliquer la convention comptable
de continuité d'exploitation, sauf 87l est prévu de liquider lassociation ou de cesser son activita,

Les comptes annuels ont &té amétes par le conseil d'administration.

Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a Paudit des comptes annuels

Il nous appartient d'établir un rapport sur les comptes annuels. Motre objectif est d'obtenir l'assurance
raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comporlent pas d'anomalies
significatives. L'assurance raisonnable correspond & un niveau élevé d'assurance, sans toutefois
garantir qu'un audit réalisé confcrmément aux normes d'exercice professiornel permet de
systématiquement détecter toule anomalie significative. Les anomalies pauvent provenir de fraudes
ou résulter d'erreurs at sont considérées comme significatives lorsgue F'on peut raisonnablemeant
s'attendre a ce qu'elles puissent, prises individuellement ou en cumulg, influencer les décisions
économigues que les ulilisateurs des comptes prennent en se fondant sur caux-ci,

Comme précisé par ['article L.821-55 du code de commerce, notre mission de cedification des
comptes ne consiste pas & garantir la viabilité ou la qualité de la gestion de votre association.

Association Maison Familiale Rurale d'Education et d'Orientation de Fougerolles
Rapport du commissaire aux comptes sur kas complas annuels
Exercice chas la 31 décembre 2023 3
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Dans le cadre d'un audit réalisé conformément aux normes d'exercice professionnal applicables en
France, le commissaire aux comrptes exerce son jugement professionnel tout au long de cel audit. En
outre :

s il identifie et évalue les rsques gua les comptes annuels comporter! des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d'ermeurs, définit et mat en
ceuvre des procédures d'audit face a ces risques, et recueille des éléments qu'il estime
suffisants et appropriés pour fonder son opinion, Le risque de non-détection d'une anomalie
significative provenant d'une fraude est plus élevé que celui d'une =nomalie significative
résultant d'une erreur, car la fraude peut impliguer |a collusion, la falsification, les omissions
volontaires, les fausses déclarations ou le contaumement du contréle interma |

« il prend connaissance du controle interne pertinent pour I'audit afin de définir des procédures
d'audit appropriées en la circonstancea, el non dans le but d'exprimer une opinion sur
I'efficacité du contrdle interne ;

« || apprécie | caractére approprié des methodes comptables retenuss et le caractére
raisonnable des estimat ons comptables faites par la direction, aing| que les infarmations |es
concernant fournies dans les comptes annuels ;

« il apprécie e caractére approprié de lfapplication par la direction de la convention comptable
de continuité d'exploitation et, selon les éléments collectés, l'existence ou non d'une
incariude significative | &2 & des événements ou & des circonstances susceptibles de mettre
&n cause la capacité de Fassociation & poursuivre son exploitation. Cetle appréciation
s'appuie sur les élémenis collectés jusqu'a la date de son rapport, étant toutefois rappeléd que
des circonstances ou évenements ultérieurs pourraient metire en cause la continuité
d'exploitation. 5l conclut & 'existence d'une incertitude significative, il atlire I'attention des
lecteurs de son rapport sur les informations fournies dans les comples annuels au sujet de
catte incertitude ou, si ces informations ne sont pas fournies ou ne sont pas pertinentes, il
formule une certification avec réserve au un refus de certifier ;

« il apprécia |a présentation d'ensemble des comptes annuels et évalue si les comptes annuels
reflatent les opérations et événements sous-jacents de maniére 4 en donner une image
fidele.

Besangon, le 14 juin 2024
KPMG SA

,.r-""f-

.-"--
Sylvie Merla
Associge

Azzociation Maisen Familiale Rurale d’Education et d'Orientation de Fougerolles
Rapport du commigsaine aux comptes sur les comptes annuels
Exercice ¢los le 31 dacambre 2023
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Fougerolles-Saint-Valbert

Les éleves de la Maison familiale
et rurale en séjour a Dublin

La Maison familiale et rurale
(MFR) de Fougerolles privilé-
gie les expériences pratiques
pour ses étudiants qui parti-
cipent i des voyages d’études
dans la cadre du dispositif
Erasmus.

Si en février 2024, des élé-
ves de Ire année en conduite
et gestion de 'entreprise
agricole (CGEA) avaient dé-
couvert des exploitations
agricoles en Espagne, c'est 4
Dublin, que les étudiants en
services aux personnes et
animation dans les territoi-
res (SAPAT) ont été plongés

dans le quotidien des cré-
ches irlandaises. Malgré la
barriére de la langue, ils ont
participé i des activités édu-
catives avec les enfants et
échangé également avec le
personnel sur les pratiques
de soins et d’animation spé-
cifiques & ce pays anglo-
saxon. La MFR de Fougerol-
les ouvrira ses portes le
25 mai de 9 h & 13 h, offrant
ainsi I'opportunité au public
de découvrir les formations
proposées ainsi que les op-
portunités de mobilité asso-
cides,

Quatre jeunes femmes de la MFR a la découverte de Dublin.

ERASMUS
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Deux étudiants de la Maison
familiale rurale en Finlande

Deux éléves de la maison fami-
liale et rurale (MFR) de Fouge-
rolles ont effectué un stage de
quatre semaines dans une en-
treprise finlandaise.

Madva Mocco et Célia Valen-
tin, &lives en BTS économie so-
ciale et familiale (ESF) ont été
immergées dans la culture
scandinave en ahservant le
fonctionnement des services
sociaux finlandais. Elles ont ac-
tivernent participd & des projets
communautaires et i des activi-
tits de sensibilisation sociale. El-
les gardent un souvenir en-
thousiaste de ce séjour : = Cest
uneexpérience unique que peu
dejeunesontlachancede vivre,
Ce voyage nous a permis d'étre
plus autonomes mais surtout de
nous adapter i une culiure qui
nous était inconnues.

dapprentissage

La MFR s'engage i offrir 3 ses
étudiants des opportunités
d'apprentissage uniques qui
vont au-deld des salles de classe
traditionnelles. L'établisse-
ment met fortement I'accent

sur le développement der.n-sre
lations internationales en parti-
cipant au projet national MONA
(Mon Apprentissage en Europe)
qui vise i permetire la mobilité
eurcopéenne des alternants et
des apprentis, quisont encored
e jour trop souvent exclus des
dispositifs en raison de leur sta-

tut 4 la fois de professionnel et

Les éleves de la MFR
participent a Erasmus

Maéva HmetCél:I.a Valentin conservent un u:uellent
souvenir de cette expérience en Finlande,

d’étudiant. Emilie Caputo-Rou-
leaux, la directrice de la MFR,

souligne importance de cetie
expérience Erasmus pour le dé-

veloppement personnel et pro-

fessionnel des étudiants. La
MFR tissedes liens avec des éta-
blissements éducatifs europé-
ens pour promouvoir Méchange
culturel.

C'est grice i Jacques Delors,
alors président de la commis-
sion européenne, que depuis
1987, neuf millions d’étudiants
ont bénéficié du programme
Erasmus gui fournil une aide i
la mohilité internationale. A la
maison familiale et rurale
{MFR) de Fougerolles, cing élé-
ves préparant le Bac de la filiére
agricole sont partis de I'aéro-
port de Bile pour rejoindre
Saint-Jacques-de-Compostelle.
Il ne s'agissait pas pour eux de
pratiquer lefameux chemin spi-
rituel jusqu’i la capitale de la
Galice, maisdun séjour d'étude
de trois semaines avec des sta-
ges dans des exploitations agri-
coles locales avec la découverte
de nouvelles pratiques d'éleva-
ge mais aussi des us et coutu-

mes espagnoles dans cette ré-
gion rés Louristique. Cesl éga-
lement une opportunité de lier
des liens forts d’amitié avec les
exploitants rencontrés,

La MFR dispense des forma-
tions en agriculture, dans le
commerce et le domaine de la
sanié et dusocial (CAP, Bac, BTS
el formation pour adultes). Les
vayages en France et i I'étran-
ger sont un des outils pour on-
vrir le regard des jeunes sur
d'autres fagons de procéder el
donc progresser dansleurprati-
gue professionnelle,

La MFR de Fougerollesoffire la
possibilité de découvrir ses lo-
caux, son équipe éducative et
ses formations en organisanl
des portes ouvertes le samedi
Smarsde9hal7 h.

Trois z.emai nes de découverte de.e. explul[atlons ag‘rlcoles
du Nord de I’Espagne dans le cadre d’Erasmus.
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Le retour tres attendu du comice
agricole a la maison familiale et rurale

Annulé en 2020 pour cause de
Cowid, le comice aura
lieu cette année le 30 mars de
9 hal7 hala maison Familiale
et rurale (MFR). Le marché de
producteurs regroupant des
apiculteurs, distillateurs, des
[ruits transformés, des fabri-
cants de bougies naturelles se

trouvera sur lespace an-dessus
du réfectoire.

es préparatifs vont bon

train et il faut organiser

tous les espaces autour
de de la maison familiale et ru-
rale. Le marché de produc-
reurs regroupant des apicul-
teurs, distillatears, des fruits
transformés, des fabricants de
bougies naturelles se trouvera
sur I'espace au-dessus du ré-
fectoire, Les tracteurs anciens
el modernes seront exposés
devant I'accueil de la MFR. Les
démonstrations de tonte de
moutons et de chien de trou-
peau, la présentation de la fi-
liére lait et dautres ateliers se-
roni répartis sur le site. Enfin,
le parking en contrebas de la
route sera aménagé avec des
stalles couvertes pouvant ac-
cueillir jusqu'a 115 animanx.
Pour les éleveurs intéressés, il

est dailleurs temps de pren-
dre contact avec la MFE pour
exposer des vaches ou des gé-
nisses de 16 4 30 mois de race
monthéliarde, prim*holstein
ou vosgienne, Un jury décer-
nera des prix anx bovins.

Cing jeunes étudiants
en premiére année de BTS
agricole impliqués

A la manceuvre pour recher-
cher des éleveurs, communi-
quer, prendre les contacts né-
cessaires avec les
organisations professionnel-
les, en brefl pour gérer le caur
de I'étvénement, cing jounes
étndiants en premiére année
de BTS agricole (ASCE], Léo-
nie Romary, Laura Souvay,
Flavie Lubin, Thomas Babel et
Margot Bonetto se déménent
pour que toul soit prét le
30 mars,

i le bouche-i-oreille dans le
milieu rural 2 une certaine ef-
ficacité, ils complétent la com-
munication avec des alfiches,
des Myers, des courtiels adres-
ss aux dillérents partenaires.
Ils peuvent travailler ensem-
ble lorsgu’ils sont en cours i la
MFR et trouvent un peu de
temps libre pour se contacter
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Les éludiants en premiére année de BTS agricole (ASCE) sont chargés de tous les détails de
Porganisation d'un tel événement.

lorsqu’ils sont sur I'exploita-
tion de leur maitre d'appren-
tissage.

La ligne pédagogique de la

MFR est définte pour appren-  siter d prendre des contacts, ce
dre aux étudiants i s'organiser  gui leur sera bénéfique triss 1ot
par leurs propres movens, fal-  dans leur vie professionnelle.
re jouer les réseaux, ne pas hé- | Contact : 07 82 81 25 54.

Belle réussite du comice agricole
organise¢ par les éleves de la MFR

De beaux
événements....

Les éléves de la maison
familiale et rurale (MFR)
de Fougerolles ont rele-
veé avec succes le défi
dorganiser un comice
agricole et un marché
de producteurs.

L s éliwes de la Maison fa-
miliale et rurale (MFR) de
Fougerolles-Saint-Val-
bert ont bien fait les choses. Un
challenge que d'organiser un
comice agricole et un marché
de producteurs, tout en sui-
vant les cours habituels,

La directrice Emilie Caputo-
Rouleaux est consciente du

travail réalisé, « Elise Claudel,
la formatrice des BTS analyse,
conduite et stratégies des en-
treprisesagricoles (ACSE), a co-
ordonné l'ensemble de 'orga-
nisation. Mais ce sont les éléves
quisesont chargés de tout », in-
digue-t-elle, « s ont dii con-
vaincre les éleveurs de venir
pendant un week-end de Pa-
ques, afin de présenter lenrs
bovins, trouver de la paille, du
[oin, une salle de traite mobile,
s'assurer du contrdle sanitaire
avee le concours d'un vétéri-
naire, éire en mesure de four-
nir les 500 repas campagnards
réservés 3 midi, monter le mar-

ché de producteurs locaux, or-
ganiser les parkings, préparer
le four & pain, installer la pré-
sentation de la méthanisation,
I'exposition de matériels an-
ciens et de tracteurs de la der-
niére génération, etc. =

Une centaine de vaches

Et manifestement, les éléves
ont bien travaillé i en croire la
fréquentation du comice agri-
cole, Le public est venu en
nombre assister au concours
qui regroupait, sur le site de
Blanzey, plus d'une cenlaine de
vaches de races prim-holstein,
montbéliarde et vosgienne,

. 1 a bing] L HEY
Plus d'une centaine de vaches de races prim-holstein, monthéliarde et vosgienne étaient
présentes au comice agricole de la Maison familiale et rurale.
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Fougerolles-Saint-Valbert e 300 collégiens au
forum des métiers a la MFR

Les étudiants en formation
services aux personnes et anima-
tion du territoire (SAPAT) de la
maison familiale et rurale (MFR)
ont organisé un forum des mé-
tiers quia accueilli 300 éléeves
venant de sept colléges de I'ar-
rondissement. Outre la présenta-
tion des formations dispensées
dans la MFR (commerce, agricul- !
ture et santé-social), une cin- 50 professionnels sont venus
quantaine dereprésentantsde  présenter leurs métiers.

tous les secteurs professionnels

avaient répondu présent. La main-d’ceuvre se fait rare dans beau-
coup de domaines comme l'agriculture, les métiers du batiment,
les services i la personne, les métiers de bouche, la restauration
mais aussi le thermalisme dont la région est bien dotée (Luxeuil-
les-Bains, Plombiéres-les-Bains, Bains-les-Bains...).

Remlse de diplomes
a la Maison famlhale rurale

Les anciens étudiants de la
Maison familiale rurale (MFR)
sont venus chercher leur di-
plome validantla find'un cycle
de formation dans le service &
la personne, le commerce oule
domaine agricole. Certains ont
poursuivi leurs études dans
I’enseignement supérieur,
drautres ont directement inté-
gré le monde du travail et quel-
ques-uns ont ouvert leurs pro-
pres entreprises. Avec un taux
d'insertion professionnelle
moyen de 98 %, la MFR prouve
que la voie de I'enseignement
S - = par l'alternance est un vérita-
e s : 2 ' ble tremplin pour trouver un
ﬁtaimlune centamﬁd’andm élﬁm préuentspnurlammise des diplomes. emploi rapidement.
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Les étudiants de la Maison familiale
agissent pour lenvironnement

L&stsdeln emrmmudﬁ!mﬂm

es étudiants de la clas-

se de Seconde = con-

duite et gestion de I'en-
treprise agricoles (CGEA) de
la Maison familiale rurale
(MFR) de Fougerolles ont ré-
cemment participé 4 I'action
nationale du « Blue captain
challenge ».

Cette initiative, qui vise a
sensibiliser i la protection de
I'environnement, a permis
aux éleves de se mobiliser
pour une canse noble tout en
soutenant le projet de Kéni
Fiperol, le jeune skipper de
Captain Alternance, dgé de
26 ans, qui a pris part & la my-
thigue Rowte du Rhum en
2022 avec un bateau entiére-
ment construit en matidres

MNettoyage des rives
de la Combeauté

Malgré une météo défavo-
rable, les éléves de la MFR
ont effectué le nettoyage des

bords de la Combeauté, dans
les environs du hameau des
Chavannes.

L'initiative a été organisée
par leur responsable pédaga-
gique, Salomé Mommée.

Ils ont ainsi collecté plu-
sieurs sacs-poubelles de dé-
chets, principalement des
bouteilles en verre mais aus-
si un tambour de machine &
laver.

Cette action démontre 1'en-
gagement des &tudiants en
faveur de la préservation de
I'environnement et souligne
I'importance de l'apprentis-
sage des valeurs de pluralité,
d'entraide et de dépasse-
ment de soi, chéres aux MFR.
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De belles
acfions ...

Fougerolles-Saint-Valbert ¢ Les lycéens réalisent une
fresque ala MFR

27 lycéens en formation agricole (CGEA) et service 4 la person-

ne (SAPAT)'ont réalisé une fresque dans le batiment de la mai-

son familiale rurale (MFR) de Blanzey. Guidés par l'artiste
fougerollais Paul Lemercier, ils ont travaillé sur le théme «na-
ture et solidarité ». Leur tableau d’un vert chatoyant représente
un paysage bucolique soulignant la vocation agricole et sociale
de I’établissement.
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Le sous-prefet en visite
a la Maison famlllala et rnralo

Pierrick Lozé, sous-pré-
fet de l'arrondissement de
Lure, a participé aux portes
ouvertes de la Maison
familiale et rurale (MFR)
de Fougerolles, dans un
contexte ol le monde agri-
cole concentre toute |'at-
tention du Gouvernement.
Emilie Capute-Rouleaus,
direcirice de Iétablisse-
ment depuis janvier 2022,
lul a présenté les locaux de
I'dtablissernent. Elle a été
épaulée par Alain Grillot,
adjoint au maire chargé du
budget et des finances, qui
a dirigé la MFR lorsqu'elle
occupait encore les deux
sites de La Maison Bresson
etcelui de Blanzey. La MFR
est elfectivement une insti-
tution historique & Fouge-
rolles, car elle est née en
1965 essentiellement pour
répondre aux besoins de
fermations supérieures des
agriculteurs.

Forte de 36 salariés, com-
prenant deux surveillanis
de nuit (2/3 des &tudianis
sont internes), cing per-
sonnes en charge de l'en-
retien et la maintenance,
trois administratifs et selze
formateurs, la MFR forme
chaque année environ 200
jeunes sur trols coeurs de
miétiers.

Agriculture, sanitaire et

social

Le domaine agricole estle
plus représentd avec envi-
ron 140 étudiants, pour des
Bac Pro conduite et ges-
tion de Uentreprize agri-
cole & dominante élevage,
un brevet de technicien
agricole nécessaire & Iins-
tallation en agriculture, et
enfin un brevet de techni-
cien supérieur en analyse,
conduite et stratégie des
entreprises agricoles, qul
peut étre complélé par un
certifical de spécialisation
(C5) en élevage lnitier.

Les formations dispen-
sibes dans le domaine sani-
taire et social accueillent
environ 40 jeunes. Elles ré-

fmwmmawwmmnm
ment de i3 MFR di Fougerolles,

pondent & ka carence de sa-
lariés pour les professions
en rappart avec la petite
enfance, les handicapés ou
laide aux personnes Agées
en perte dauronomie. Un
CAP ACCOmpagnement
éducatifl petite enfance, un
Bac Pro services aux per-
SOMnes et aux territolres et
un BTS économle sociale et
familiale offrent un éven-
tall complet de formations.

Enfin, environ 20 étu-
diants sont inscrits en BTS
tachnico-commercial  ali-
mentation et bolssen, qui
pourrait englober dans le
futur les bigres et les spiri-
tueny, ce qui serait logique
& Fougerolles, épicentre de
l'appellation kirsch AOC
dont l'aire géographique de
production comprend dix
communes haut-sadnoises
et vosgiennes.

L'alternamce est le maitre-
mot des formations

Le sous-préfet & montré
tout Uintérér qu'il ‘porait
& lenseignement eén mi-
lieu rural en alternance au
sein des MFR, qu'on peut
qualifier duniversités de
V'agriculture. 11 g'est réjoui
d'apprendre que certains
étudiants venaient d'Alsace

a.recmfemenf...

(MFR) de Fougerolles a ac- économie sociale et familiale.
cueillisamedi 3 février, les jeu- Laréputation de la MFR n'est
nes qui souhaitent découvrir  plus i faire. Parmiles visiteurs,
les formations proposées, Florine Roy, 17 ans venant des
L'établissement crééen 1965 Terres-de-Chaux dans le
compte chaque année, envi- Doubs 4 100 km de Fougerol-
ron 200 jeunes en formation les. Mais il y avait aussi les lo-
en alternance sous différents cauxde'étape comme Mathéo
statuts : formation initiale ly- Fauvin et Lucas Laurent qui
céens ou étudiants, apprentis  ent déja fréquenté la MFR jus-
ou stagiaires de la formation gqu'en 2021 pour passer un bac
professionnelle. pro et qui souhaitent repren-
La MFR propose des forma- dre des études en BTS aprés
tions dans trois domaines: avoir travaillé pendant 3 ans.
agricole d’abord avec un bac FPour ceux qui auraient loupé
professionnel puis un BTS de  ces portes ouvertes de février, -
et de Lorraine pour suivre conduite et gestion de l'entre- laMFRen Drgmis'e de nouvel-

les formations dispensées
& Fougerolles.

Philippe Fayolle, direc-
teur de la Fédération ré-
gionals des MFR de Bour-
gogne - Franche-Comié,
luia expliqué que la Haute-
Sabne disposait sur son
territoire de six MFR, avec
Fougerolles,  Aillevillers-
et-Lyaumont, Montbozon,
Rigz, Combeaufontaine
et- Chargey-les-Gray, cha-
cune dans ses spécialivés,
pour travailler en com-
plémentarité plutds qu'en
CONCUITENCE.

Enfin, lesvoyagesd érudes
et les stages i I'étranger ont
ié prézentés, Trois dléves
reviennent d'un stage de
trois semaines en Galice
espagnole, dautres parti-
ront bientdt & Dublin en
Irlande et, en 2023, deux
stagiaires avaleni pris la
direction de la Finlande.
La MFR devrait dailleurs
accueillir  prochainement
deux jeunes Finlandaises
pour une immersion.

Assemblée Générale 2024

Fongerolles-Saint-Valbert

La Maison familiale et rurale

fait le plein

An moment de 'ouverture des
choix sur Parcoursup mais
aussi de 'heure de 'orienta-
tion pour les collégiens de 3¢,
la Maison familiale et rurale

prise agricole (CGEA), le com-
merce ensuite avec un BTS

technico-commercial pro-
duits alimentaires et boissons
et enfin pour le service aux
personnes, un CAP petite en-
fance, un bac pro et un BTS

les le samedi 9 marsde 9 h &
17 h.

Florine Roy est venue avec sa ma;nan des Terres- -:ie-Chau.x
dansle Doubs 41 h 20 de route de Fougerolles.

Journée portes ouvertes
“5¥ 3 la MFR le 3 fevrler

La journée portes ou-
vertes de la Maison fami-

liale et rurale (MFR) de
; -Valbert,

ainsi que celles de Com-
bﬂuhmumaﬂ!ﬂ}lm,

lers-et-

'.,]hﬂ!eiﬂlﬁlllﬂlhﬂu de
9ha17h, avecousansren- 35

‘ment. Le public pourra éuwe :
guidé dans les salles équi- aamenmnauwmnq.le
. pées et dédides spéciale- Bncpmmndmmetm
. ment & la formation d'aide dela:pluitatlnnagﬂuolale
& la personne, les salles ETS technico-commercial,

dinformatigue et le labo-  le BTS économie sociale
. ratoire. Les futurs étudiants et familiale, le BTS analyse
découvriront aussi la salle et conduite des statégies

d'exploitation et le cert-




