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Les équipes des MFR sont mobilisées depuis plusieurs jours
déjà pour accueillir dans les meilleures conditions, comme
chaque année, près de 3000 élèves et 1 000 apprentis. 
Les MFR proposent également des formations pour adultes :
environ 2 500 adultes accompagnés tous les ans.

C'EST LA RENTRÉE !
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Parce que chaque jeune est unique et parce que les projets personnels et  professionnels des
uns ne sont pas ceux des autres, les Maisons familiales rurales proposent un parcours adapté
à chacun, une formule d’éducation et de formation sur mesure qui réconcilie l’école,
l’entreprise et la famille.

MON ÉCOLE EST UNE MAISON

Une pédagogie spécifique
Le jeune qui fait sa rentrée en MFR, construit son projet professionnel progressivement. Il n’est
pas seul dans sa démarche mais accompagné par ses formateurs, son maître de stage et ses
parents. Les formateurs, que l’on appelle ici les moniteurs, sont plus que des enseignants. Ce
sont eux qui assurent les cours mais leur rôle dépasse celui de simple professeur. Ils sont là
également pour guider l’élève dans sa réflexion, prennent une part active dans le
fonctionnement quotidien de la Maison et sont en relation permanente avec le maître de stage.
Ce dernier est également un des piliers de la formation. Avec lui, l’élève découvre le milieu
professionnel, fait l’apprentissage d’un métier. Le jeune alterne ainsi les périodes d’études à la
MFR et des périodes en entreprise. Les parents enfin, jouent un rôle essentiel en s’impliquant
dans la vie associative, en participant aux recherches de stage pour leur enfant. L’internat, la
vie en groupe, les veillées comptent également beaucoup dans cette approche globale de
l’éducation.



UN RÉSEAU RECONNU DE PROFESSIONNELS 
DE LA FORMATION RÉPARTIS SUR TOUT LE TERRITOIRE

scolaire : formation en alternance (plus de la moitié du temps en stage)
apprentissage : formation sous contrat de travail, statut d’apprentis 
Adulte : formation sous différents statuts en fonction des prises en charge 

Les MFR de Bourgogne Franche Comté sont des établissements qui proposent des 

FORMATIONS EN ALTERNANCE DE LA 4ÈME AU BTS 

dans de nombreux secteurs d’activités et sous différents statuts

PRÉSENTATION DES MFR 
DE BOURGOGNE FRANCHE COMTE



Notre mission est de former des jeunes, développer leur
savoir-être, leur citoyenneté, et leur permettre d’exercer un

métier dans lequel ils pourront s’épanouir.
Pour aider chaque jeune dans son parcours scolaire et

professionnel, nous pouvons compter sur la disponibilité et la
bienveillance de l’équipe de la MFR qui encourage à la curiosité

et au partage pour que chaque jeune s’épanouisse dans sa
formation et réussisse !

En MFR, nous faisons la démonstration
qu'il est possible de réussir autrement

NOS VALEURS

L'ALTERNANCE

une formation pratique et concrète chez un employeur qui
permet d’acquérir savoirs et compétences mis en œuvre en
entreprise 
des enseignements plus théoriques dispensés dans une
MFR et en lien avec ce qui est fait en entreprise.

Nous revendiquons fièrement notre qualité de pionnier de
l’alternance. Ce modèle, nous le pratiquons et le faisons vivre
depuis nos débuts.

Les + d’une formation en MFR : l’alternance (plus de la moitié
du temps en stage et le reste à la MFR)

La MFR est le lieu privilégié d'une pédagogie spécifique à
l'apprentissage de chaque métier. Il est fondé sur le transfert
de compétences par les maîtres de stage. 
C’est un mode d'acquisition concret à la fois de connaissances
théoriques et de compétences pour maîtriser un métier,
comprendre l'entreprise, acquérir les savoirs-faire
indispensables et ainsi favoriser l'intégration dans l'entreprise

EN CONTACT ÉTROIT AVEC 
LE MONDE PROFESSIONNEL



PRENDRE CONFIANCE ET AFFIRMER SES TALENTS

Notre projet d’éducation, basé sur l’accompagnement
individualisé, permet à l’élève de développer ses compétences
et de se réaliser dans un projet de vie choisi et construit.
Considérant que le bien-être personnel et l’épanouissement
professionnel sont intimement liés, nous instaurons un climat
de confiance et de responsabilité tout au long du cursus.
 L’engagement de l’équipe pédagogique et des maîtres de stage
aux côtés de l’élève, mais aussi de sa famille, aide celui-ci à
trouver sa voie et lui permet donc de réussir.

L’ÉCOLE DE L’AUTONOMIE ET DE LA SOCIALISATION 
 
Les MFR sont des établissements à taille humaine et à
l’ambiance chaleureuse. La vie de groupe permet au jeune de
mettre ses aptitudes au service des autres et de prendre des
responsabilités. 
Du fonctionnement quotidien de la maison (entretien, service
des repas…) à son animation (activités culturelles et sportives,
événements, soirées…), chacun participe et crée des liens forts
avec son entourage.

L'ESPRIT MFR

Agriculture (productions animales et végétales) et Élevage 
Agroéquipement et conduite d’engins de travaux publics      
Maintenance des matériels : mécanique
Maintenance des bâtiments de collectivités  
Prévention et Sécurité    
Horticulture
Travaux et aménagements paysagers 
Forêt - Nature - Environnement 
Hôtellerie – Restauration 
Services aux personnes, services aux collectivités 
Animation - Sport - Tourisme - Accueil 
Vente – Commercialisation
Secrétariat – Accueil – Gestion

NOS FORMATIONS PROFESSIONNELLES 
PAR ALTERNANCE DE LA 4ÈME AU BTS



La qualité de l'accompagnement par l’équipe éducative
La vie au sein des MFR (relations, ambiance…)
L’alternance, l'engagement des Maitres de stage et d’apprentissage 

Les raisons du succès :

Sondage OpinionWay pour les MFR Etude complète consultable : https://urlz.fr/9hWZ

LA MFR, SE FORMER ET S'ÉPANOUIR !
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60G, Av. du 14 juillet - 21300 CHENOVE
03 80 54 04 64 - fr.bfc@mfr.asso.fr  
CONTACT: PHILIPPE FAYOLLE 
DIRECTEUR RÉGIONAL MFR BFC

DE RENSEIGNEMENTS

www.mfr-bfc.fr

FÉDÉRATION RÉGIONALE 
DES MFR DE BOURGOGNE FRANCHE COMTÉ 

ACCOMPAGNER CHAQUE JEUNE
DANS SON PROJET PROFESSIONNEL

NOTRE MISSION
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